STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1
IM. KSIEDZA ANTONIEGO PEKSY
W LASKOWCU

tekst jednolity




Statut opracowano na podstawie:

*

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z
pozn. zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 z
pozn. zm.);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z
pozn. zm.);



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

1. Szkota Podstawowa w Laskowcu, zwana dalej ,,Szkolg > jest szkolg publiczna.

2. Szkota posiada nr 1 ustalony przez Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

3. Szkota posiada imi¢ Ksiedza Antoniego Peksy nadane przez organ prowadzacy.

4. Szkota miesci si¢ w miejscowosci Laskowiec w budynku przy ulicy Dhugiej 90.

5. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkol¢ w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach
I stemplach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

6. llekro¢ w statucie, bez blizszego okre$lenia, jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(t.J. Dz.U.z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

2) organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Rzekun;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Ksiedza
Antoniego Peksy w Laskowcu;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i1 innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej nr 1 im. Ksigdza Antoniego Peksy w Laskowcu

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniow Szkoty Podstawowej w Laskowcu
oraz prawnych opiekunéw ucznidw oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad
uczniem.

§2.

1. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Rzekun, zwana dalej ,,organem prowadzacym”
Z siedziba przy ul. Kos$ciuszki 33, 07-401 Rzekun.

2. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty, zwany
dalej ,,organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny”.

3. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat i jest podzielony na dwa etapy edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — 111 —edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII.

§ 3.

1. Do szkoty uczeszczaja dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty tj.: Laskowcu, Teodorowie.
2. Szkota moze przyjac ucznidow spoza swojego obwodu.

3. W szkole mozna tworzy¢ oddzialy przedszkolne dla dzieci w wieku 3-6 lat.

4. Szkota moze organizowa¢ dziatalno$¢ eksperymentalng zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w sprawie zasad i warunkow prowadzenia dziatalno$ci eksperymentalnej przez
szkoty 1 placéwki publiczne.

5. W szkole moga by¢ realizowane dodatkowe zaje¢cia edukacyjne i nadobowigzkowe zajecia
pozalekcyjne. Dodatkowo, szkota moze organizowa¢ zajgcia z udzialem wolontariuszy.

6. Szkota moze wynajmowaé lub uzycza¢ swoje pomieszczenia na zasadach okreslonych
przez organ prowadzacy.



7. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoly. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez
stowarzyszenia i inne organizacje wyraza Dyrektor zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§ 4.

1. W realizacji swych celow i1 zadan szkola przestrzega zasad zapisanych w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Deklaracji Praw Czlowieka oraz Migdzynarodowej Konwencji
o0 Prawach Dziecka.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie — Prawo o$wiatowe, zwanej dalej
»ustawg” 1 w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz uwzglgdniajace
Program Wychowawczo-Profilaktyczny i Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.

2a. Celem edukacji wezesnoszkolnej jest wspieranie cato§ciowego rozwoju dziecka. Edukacja
na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia.
3. Szczegotowe wymagania wobec Szkot okre§la Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

§5

1. Zadaniem szkoty w szczegodlnosci jest:

1) zapewnienie opieki i wspomagania rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym srodowisku, poczuciu wigzi z rodzing;

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans;

3) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

4) stwarzanie warunkow do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

5) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastyczne;j,
muzycznej i ruchowej;

6) inspirowanie aktywno$ci badawczej oraz wyrazania mysli i przezy¢;

7) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych;

8) stworzenie uczniom warunkow do nabywania oraz utrwalania wiedzy i umiejgtnosci
stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych;

9) ksztaltowanie postawy dociekliwosci i refleksyjnosci;

10) zapewnienie mlodziezy mozliwosci korzystania z technologii informatycznej
I komunikacyjnej na lekcjach roznych przedmiotow i zajeciach pozalekcyjnych;

11) poszerzanie wiedzy i umiej¢tnosci zwigzanych ze zdrowymi stylami zycia i profilaktyka
zaburzen, takze patologii spoleczne;j;

12) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci i mitosci do ojczyzny;



13) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a przede wszystkim nauki j¢zyka oraz wiasnej historii 1 kultury;

14) realizowanie podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego dla o$mioletnich szkot
podstawowych i ponadpodstawowych;

15) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow, przeprowadzanie
egzaminow 1 sprawdzianow;

16) umozliwianie uczniom szczegdlniec uzdolnionym realizacji obowigzku szkolnego
indywidualnym tokiem lub programem nauki oraz ukonczenie szkoty w skroconym czasie;
17) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych, nauczania indywidualnego oraz zaje¢ terapeutycznych;

18) realizowanie zadan wychowawczych zawartych w Szkolnym Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym;

19) wspotdziatanie z rodzing i wspomaganie jej w wychowaniu;

20) udzielanie opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna;

21) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow =z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny,
upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

22) zapewnianie prawidtowej opieki nad uczniami w trakcie organizowanych imprez poza
terenem szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz Wewnatrzszkolnym Regulaminem
Planowania i Organizacji Wycieczek Szkolnych;

23) ksztatcenie dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej, niedostosowanej spotecznie i zagrozone;j
niedostosowaniem spotecznym zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

24) upowszechnianie w$rod dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych.

la. Realizacja celow 1 zadan szkoty odbywa si¢ poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych w oddziatach przedszkolnych
umozliwiajacych dziecku osiagniecie dojrzatosci szkolnej;

2) edukacje wczesnoszkolng w klasach 1 — 3;

3) realizowanie zajg¢ edukacyjnych oraz integracje migdzy przedmiotowa w drugim etapie
ksztalcenia;

4) wdrozenie do praktyki szkolnej eksperymentow;

5) prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno —
wyréwnawczych oraz zajec¢ specjalistycznych;

6) umozliwienie uczniom podtrzymywania tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej (Wyznaniowej) wpajajac zasady tolerancji i poszanowania przekonan innych
mig¢dzy innymi poprzez udzial w lekcjach religii/etyki;

7) umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programow
nauczania,

8) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcéw zachowania i postepowania;

9) dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci uczniow;



10) umozliwienie uczniom poznawania $wiata W jego jednos$ci i zlozono$ci, wspomaganie
samodzielnos$ci uczenia sig, rozbudzanie ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej
edukaciji;

11) state podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty w nast¢pujacych formach:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianic bazy materialnej
Szkoty,

) systematyczne badanie poziomu osiagnie¢ uczniéw, udziat w konkursach przedmiotowych
I zawodach sportowych,

d) monitorowanie i ewaluacj¢ poziomu i efektywnos$ci pracy szkoty,

e) wspotprace z rodzicami ucznidéw, badanie ich opinii i oczekiwan.

12) opicke nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajgcymi  do  Szkoty poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) sprzgtu specjalistycznego i Srodkow  dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub
uczniow;

) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow,
W szczegblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
pelnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

1b. Szkota realizuje zadania i cele we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz
innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom oraz rodzicom W zakresie:
a) diagnozowania srodowiska wychowawczego,

b) rozpoznawania potencjalnych mozliwosci oraz okreslania indywidualnych potrzeb
uczniow,

C) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

d) wspierania ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

e) organizowania roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) podejmowania dziatan profilaktyczno-wychowawczych,

g) wspierania nauczycieli w realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego,

h) udzielania nauczyciclom pomocy w  dostosowaniu wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu
sig,

I) wspierania rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
uczniow,

J) wspierania rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

k) podejmowania dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,



I) organizowania zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

m) organizowania porad, konsultacji i warsztatow dla dzieci mlodziezy, rodzicow
I nauczycieli,

n) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru dalszego ksztalcenia, zawodu i planowania
kariery zawodowej,

0) korzystania z orzeczen i opinii — za zgodg rodzicéw do celow okreslonych w odr¢bnych
przepisach;

3) innymi szkotami i placoéwkami;

4) organem prowadzgcym, ktory zapewnia:

a) warunki dzialania szkoly, w tym bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania
I opieki,

b) warunki umozliwiajace stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla dzieci
I mtodziezy objetych ksztatlceniem specjalnym,

¢) wykonywanie remontéw obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie,
d) obsluge administracyjng, w tym prawng, obstuge finansowa i obstugi organizacyjne,

e) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprz¢t niezbedny do pelnej realizacji
programOéw nauczania, programéw wychowawczych, przeprowadzania sprawdzianéw
I egzaminOw oraz wykonywanie innych zadan statutowych;

5) innymi instytucjami wspomagajacymi pracg dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza.

2. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemocy, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej w szkole prowadzona jest
dziatalno$¢ profilaktyczna organizowana przez dyrektora, koordynatora do spraw
bezpieczenstwa oraz pielggniark¢ i wychowawcow zgodnie ze Szkolnym Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym  Szkoty, Procedurami postepowania w  sytuacjach
kryzysowych i Strategig dziatan wychowawczych, zapobiegawczych i interwencyjnych
wobec miodziezy zagrozonej uzaleznieniami.

2a. Za realizacje Programu, procedur, strategii o ktérych mowa w ust. 2 odpowiedzialni sg
wszyscy nauczyciele 1 pracownicy szkoty.

2b. Programy, o ktorych mowa w ust. 2 realizowane sa przez najwyzej 5 kolejnych lat
szkolnych, co roku dokonuje si¢ analizy ich skuteczno$ci oraz ewentualnej ich modyfikacji
lub ponownego opracowania i wdrozenia.

2c. Programy, o ktorych mowa w ust. 2, realizowane s3 przy wspolpracy z rodzicami,
pedagogiem, psychologiem, logopeda, policja, strazg miejska oraz z innymi instytucjami
swiadczacymi w tym zakresie ustugi.

2d. Wychowawca ma obowigzek uzgodnienia tre§ci programu wychowawczo-
profilaktycznego realizowanego w danym oddziale z rodzicami tego oddziatu, w ktoérym jest
wychowawca.

2e. Dwa razy w roku wychowawcy przedstawiajg informacj¢ o realizacji programu, o ktorych
mowa w ust. 2.

2f. Realizacja programu, o ktérych mowa w ust. 2, odnotowywana jest w dzienniku
lekcyjnym danego oddziatu.



3. Zadania szkota wykonuje z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia,
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

4. Szkota organizuje nauke religii oraz etyki na zyczenie rodzicéw/ uczniow.

4a. Stosowny wniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia, sktadany jest w sekretariacie
szkoty w dniu zapisania si¢ ucznia do szkoty.

4b. Wniosek moze by¢ cofniety w kazdej chwili przez rodzica przez ztozenie pisemnego
oswiadczenia.

5. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym. O$wiadczenie moze
zosta¢ zmienione w kazdym czasie.

6. (uchylony).

7. Ocena z religii lub etyki umieszczona jest na $wiadectwie szkolnym na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

8. Uczniowie uczgszcezajacy na nauke religii uzyskuja 3 dni zwolnienia z zaje¢ w celu odbycia
rekolekcji wielkopostnych.

9. Uczniowie klas II etapu edukacyjnego uczestnicza w zaj¢ciach wychowania do Zycia
W rodzinie za wyjatkiem tych, ktérych rodzice zgtosza Dyrektorowi szkoly pisemny sprzeciw.

§6

1. Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych organizowanych
przez szkotg opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany prowadzi¢ zajecia obowigzkowe, pozalekcyjne 1 inne
organizowane przez szkol¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami bhp (punktualne
rozpoczynanie 1 konczenie zajec).

3. Niedopuszczalne jest pozostawianie ucznidow podczas zaje¢ bez opieki.

4. Przed lekcjami, po lekcjach i podczas przez przerw petnione sa dyzury nauczycieli.

5. Harmonogram dyzuré6w (nazwiska nauczycieli, czas pelnienia dyzuréw oraz miejsce
petlienia dyzuru) wywieszony jest w pokoju nauczycielskim i na gazetce informacyjnej na
korytarzu szkolnym.

6. Wychowaweca klasy zobowigzany jest do zapoznania ucznidéw z przepisami i zwyczajami
panujacymi w szkole.

7. Szczegblng opieka wychowawca klasy otacza ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi,
uszkodzeniami narzadu ruchu i innymi dysfunkcjami.

8. Dla zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow, pracownikdw i wszystkich pozostatych osob
przebywajacych na terenie szkoty oraz zabezpieczenia budynku szkoly przed innymi
zagrozeniami na terenie szkoty funkcjonuje monitoring wizyjny.

9. Kamery wizyjne obejmuja nastepujace obszary:

1) wszystkie wejscia do szkoty;

2) boisko szkolne, plac zabaw, bramy wjazdowe;

3) hol szkolny na nowej czesci szkoly, salg gimnastyczna;

4) zapis obrazu wizyjnego obejmuje 10 dni.

10. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i1 opiekuncze, pomieszczen, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-



pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczonego do odpoczynku i rekreacji pracownikow,
pomieszczen sanitarnohigienicznych, szatni i przebieralni.

11. Monitoring funkcjonuje calodobowo.

12. W przypadku, w ktérym nagrania z obrazu stanowia dowdd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa oraz kiedy Jednostka powzigta wiadomos¢, iz nagrania
moga stanowi¢ dowdd w postgpowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje
wydtuzony do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

Rozdzial 111
Organy Szkoly

§7.

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy wymienione w ust. 1 pkt 2-4 dzialaja na podstawie przepisow prawa oraz w oparciu
o wlasne regulaminy.

3. Szkota zapewnia warunki dla wlasciwego wspotdziatania organdéw wymienionych w ust. 1,
a w szczeg6lnosci zapewnia kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

4. Szkota zapewnia biezagca wymiang¢ informacji pomigdzy organami szkoty
0 podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach poprzez:

1) wydawanie zarzadzen dyrektora Szkoty;

2) posiedzenia Rady Pedagogicznej;

3) zebrania ogolne i klasowe rodzicow;

4) spotkania z Radg Rodzicow;

5) spotkania z Samorzagdem Uczniowskim;

6) inne formy kontaktow doraznych (telefon, fax, list, e-mail, e-dziennik, MS Teams);

7) zapraszanie przedstawicieli innych organdéw szkoty na zebrania w celu wymiany
informacji i pogladow;

8) organizacj¢ dni otwartych.

5. Spotkania i zebrania, o ktorych mowa w ust. 4 moga by¢ organizowane stacjonarnie lub
zdalnie (na odlegtosc¢).

6. (uchylony).

§8.
Dyrektor Szkoly

1. Dyrektor Szkoty jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikow
nie bedacych nauczycielami.



2. Zadania 1 obowigzki Dyrektora Szkoty okreslajg przepisy prawa o$wiatowego, ustawy
0 systemie o$wiaty, ustawy - karta nauczyciela, ustawy - kodeks pracy oraz akty wykonawcze
do wymienionych ustaw.

2a. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

3. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoéipracuje z Radg Rodzicow, Rada
Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, zwigzkami zawodowymi, rodzicami, organem
prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego.

4. Dyrektor szkoly moze powierzy¢ wykonanie niektorych swoich zadan innym nauczycielom
1 pracownikom szkoty.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go inny nauczyciel tej szkoty, wyznaczony
przez organ prowadzacy.

§9.

Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z art. 69 ustawy,
posiadajagcym kompetencje i uprawnienia okre§lone w ustawie oraz innych przepisach
I dziatajagcym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

2. —12. (uchylony)

§ 10.
Rada Rodzicow

Rada rodzicoéw jest organem szkoty powolanym na podstawie art. 83 ustawy, dziatajacym
wedlug przyjetego przez siebie regulaminu, posiadajgcym uprawnienia 1 kompetencje
okreslone w art. 84 ustawy 1 innych przepisach.

§ 11.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawie wychowania oraz ksztalcenia dzieci
I mlodziezy.

2. Wspotdzialanie rodzicow 1 szkoty odbywa si¢ poprzez:

1) zebrania ogdlne dyrektora z rodzicami;

2) spotkania wychowawcow klas 1 innych nauczycieli z rodzicami w celu wymiany informacji
i dyskusji na temat ich dzieci, wg ustalonego harmonogramu;

3) indywidualne rozmowy wychowawcy klasy z rodzicami;

4) wizyty rodzicow w szkole na pro$b¢ nauczyciela lub z inicjatywy rodzicow;

5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) informacje pisemne;

7) wizyty wychowawcy w domu rodzinnym ucznia.

3. Rodzice w szczegolnosci majg prawo do:
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1) wspotuczestniczenia w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;

2) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w szkole
I danej klasie;

3) =zapoznania si¢ z programami nauczania, przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminow;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
| przyczyn trudno$ci w nauce;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty; o przekazanych sprawach powinien by¢ powiadomiony dyrektor szkoty.

4. Rodzice powinni poinformowaé szkol¢ o zainteresowaniach ucznia, jego zamitlowaniach,
trudnosciach wychowawczych oraz o stanie jego zdrowia.

5. W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniaja w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzeh w domu, umozliwiajac efektywna nauk¢ w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodng
pozycje pracy;

3) wilasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

§ 12.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad uczniowski jest organem szkoty powotanym i posiadajacym uprawnienia
okreslone w art. 85 ustawy 1 dzialajacym wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. = 5. (uchylony)

§ 13.

1. Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora w jego pracy,
wspotodpowiedzialnos$ci za wszystkie decyzje, dotyczace ucznidéw oraz stworzenia uczniom
bezpiecznych warunkow podczas zajec lekcyjnych, przerw 1 wszystkich zaje¢ pozalekcyjnych
na terenie szkoty.

2. Organy szkoty majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okreslonych Ustawg — Prawo o§wiatowe 1 Statutem Szkoty.

3. Zapewnia si¢ organom szkoty biezagcag wymiang informacji poprzez:

1) udziat przedstawicieli Rady Pedagogicznej 1 Samorzadu Uczniowskiego w pracach Rady
Rodzicow;

2) udzial przedstawicieli Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej;

3) wydawanie komunikatéw;

4) posiadanie wtasnych czesci tablicy informacyjnej na korytarzu szkolnym.
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4. Organy o podjetych uchwatach 1 dziataniach informujg si¢ wzajemnie, przekazujac
stosowne dokumenty za posrednictwem sekretariatu szkoty.

5. W celu ufatwienia uczniom kontaktu z dyrektorem i Rada Pedagogiczng w widocznym
miejscu umieszcza si¢ skrzynke do ztozenia skarg i wnioskow.

§ 13a.

1. W rozwigzywaniu sporéw wewnatrzszkolnych przyjmuje si¢ nastepujaca procedurg:

1) konflikt: migdzy uczniami tej samej klasy:

a) rozstrzyga wychowawca klasy, po zasi¢gnieciu opinii Samorzadu Klasowego,

b) strona / strony moga w terminie 7 dni od decyzji wychowawcy odwota¢ si¢ do Dyrektora,
¢) dyrektor Szkoty w ciggu 7 dni od ztozenia odwotania rozstrzyga konflikt;

2) Konflikt pomigdzy uczniami réznych klas:

a) rozstrzygaja wspolnie wychowawcy klas,

b) strona / strony moga w terminie 7 dni od decyzji wychowawcy odwota¢ si¢ do Dyrektora,
c) dyrektor Szkoty w ciagu 7 dni od ztozenia odwotania rozstrzyga konflikt;

3) konflikt: ,,uczen - nauczyciel”:

a) rozstrzyga wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi
w danej klasie a uczniami tej klasy,

b) rozstrzyga dyrektor szkoty - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy.

c) w przypadku wskazanym w pkt.3 lit. a strona / strony sktadajg do Dyrektora Szkoty
pisemny wniosek o rozstrzygnigcie konfliktu,

d) dyrektor Szkoty w terminie 7 dni od wplynigcia wniosku podejmuje decyzje rozstrzygajaca
konflikt,

e) w przypadku wskazanym w pkt.3 lit. b strony / strona moga w terminie 14 dni odwolac¢ si¢
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego;

4) konflikt ,,nauczyciel - nauczyciel”:

a) strona / strony sktadajg do Dyrektora Szkoty pisemny wniosek o rozstrzygniecie konfliktu,
b) Dyrektor Szkoly w terminie 7 dni podejmuje decyzje, po zasiggnigciu opinii zwigzkow
zawodowych 1 Rady Pedagogicznej, jesli podjecie takiej decyzji lezy w kompetencjach
Dyrektora okre§lonych odrgbnymi przepisami,

c) strona / strony moga odwola¢ si¢ w terminie 14 dni od decyzji Dyrektora do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego szkole — w zaleznosci od
charakteru sporu, lub skierowa¢ sprawe na droge postepowania cywilno — prawnego;

5) konflikt ,,dyrektor - nauczyciel”:

a) strony / strona sktadajg wniosek o rozstrzygnigcie konfliktu do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego szkole — w zalezno$ci od charakteru sporu,

b) wlasciwy organ rozstrzyga spor w ramach swoich kompetencji.

6) Konflikt pomigdzy cztonkami organu, a jego przewodniczacym rozpatruje:

a) w przypadku Rady Pedagogicznej - organ prowadzacy,

b) w przypadku Rady Rodzicow - dyrektor szkoty,

¢) w przypadku Samorzadu Uczniowskiego - opiekun samorzadu.

2. Do rozwigzywania sporow i konfliktéw pomiedzy przedstawicielami réznych organdéw
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szkoty powotuje si¢ komisje w skladzie:

1) przewodniczacy organéw szkoty z zastrzezeniem ust. 3,

2) po jednym przedstawicielu organdw szkoty badz mediator, negocjator.

3. W konfliktach pomigdzy rodzicami a przedstawicielami innych organow szkoly
postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty.

4. Gdy konflikt dotyczy przewodniczacego ktoregokolwiek z organdow szkoly, zostaje on
wylaczony ze sktadu osobowego komisji.

5. W przypadku nie rozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech
kolejnych posiedzen, sprawe, w zaleznosci od jej istoty, przekazuje si¢ do organu
prowadzacego lub do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

6. Czas pracy komisji nie moze przekroczy¢ dwodch tygodni.

7. Posiedzenie komisji jest wazne, gdy uczestniczy w nim co najmniej 2/3 jej sktadu.

8. Z posiedzen Komisji sporzadzany jest protokoét, ktory podpisuja wszyscy obecni.

9. Wyniki pracy komisji sa jawne dla wszystkich organow szkoty.

10. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegodlnych organow i jawng wymiang pogladow.

11. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwréci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosba 0 rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

12. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Rozdzial IV
Organizacja Szkoly
§ 14.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia, a konczy si¢ z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.
2. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza si¢ w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa
potrocza. Pierwsze potrocze konczy si¢ najpozniej 30 stycznia.

3. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia ferii zimowych na obszarze poszczegdlnych
wojewodztw oglasza minister wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania, nie pdzniej niz do
konca czerwca kazdego roku poprzedzajacego o dwa lata rok, w ktorym beda trwaly ferie
zimowe.

4. Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorac pod uwagg warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,
moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w wymiarze do 8 dni.

5. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4.

6. W dniach, o ktérych mowa w ust. 4, szkota organizuje zaj¢cia wychowawczo-opiekuncze
I informuje rodzicow o mozliwosci udziatu ucznidéw w tych zajeciach.

7. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego, moze,
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za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni
W Wyznaczone soboty.

8. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystgpuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomoéw  substancji
szkodliwych.

9. W czasie pandemii, gdy funkcjonowanie szkoly nie jest czasowo ograniczone albo
zawieszone, szkota pracuje stacjonarnie w rezimie sanitarnym - stosuje si¢ przepisy odrgbne
dotyczace ograniczen, nakazow i zakazow w zwiazku z wystgpieniem Stanu epidemii na
terenie catego kraju ustanowione przez prezesa rady ministréw, a takze wytyczne ministra
zdrowia, oraz Gloéwnego Inspektora Sanitarnego udostgpnione na stronie urz¢du ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania

10. Szkota organizuje zajgcia stacjonarne, ale moze takze prowadzi¢ nauczanie na odlegtos¢
lub wykorzystywa¢ obie te formy naprzemiennie (zgodnie z obowigzujacym prawem
powszechnym).

11. W zwigzku z zawieszeniem =zaje¢ stacjonarnych Dyrektor Szkoty wdraza jeden
z wariantow ksztalcenia:

1) wariant mieszany- hybrydowy - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie tradycyjne;
na terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odleglos¢;

2) wariant zdalny - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztatcenia na odlegtosc.

12. Organizujac ksztalcenia na odleglos¢ szkota uwzglednia:

1) =zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego Kkorzystania przez ucznidow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacj¢ rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka;

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow;

5) roéownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

6) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

8) 1laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

13. Dyrektor szkoty, w sytuacji o ktérej mowa w ust. 1, w drodze zarzadzenia
W Regulaminie funkcjonowania szkoly w czasie rezimu sanitarnego okresla szczegotowa
organizacj¢ pracy szkoty, w tym w szczegodlnosci ustala zasady bezpiecznego, zgodnego
Z wytycznymi rezimu sanitarnego, zachowania ucznidw na zajeciach lekcyjnych i1 na
przerwie, w szatni, w bibliotece, na stotoéwce, przy wchodzeniu i wychodzeniu ze szkoty oraz
procedury postepowania z uczniem i pracownikiem, u ktérego zaobserwowano objawy
zakazenia gornych drég oddechowych.
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14. Dyrektor w drodze zarzadzenia w Regulaminie dotyczacym zasad funkcjonowania
szkoly, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ okresla szczegdtowa organizacje pracy szkoty, w tym realizacj¢ zajec
Z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢, w szczego6lnos$ci ustala:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
zaje¢, w tym zajec na platformie do zdalnego nauczania oraz do przekazywania komunikatow
1 wiadomosci dla rodzicow i uczniow;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ oraz
zasady przekazywania przez nauczycieli tygodniowych zakresow tre$ci nauczania zajeé
wynikajacych z ramowych plandw nauczania;

3) zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych;

4) sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zaj¢ciach prowadzonych za pomoca metod
1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ oraz sposdb i termin usprawiedliwiania nieobecno$ci
ucznidow na zaj¢ciach edukacyjnych;

5) harmonogram Kkonsultacji z nauczycielami prowadzacymi zajgcia w poszczegdlnych
klasach;

6) sposOb monitorowania postepoOw ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci
uczniow.

§ 15.

1. (uchylony)

2. W szkole nauczane s3 przedmioty ujete w ramowym planie nauczania dla szkoly
podstawowej wedtug programéw i zasad ujetych w podstawie programowej ksztatcenia
ogblnego — okreslanych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

3. Programy nauczania ogo6lnego zatwierdzone do uzytku szkolnego przez dyrektora na
wniosek nauczyciela lub nauczycieli po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, tworza
szkolny zestaw programdw nauczania — okreslony dla catego etapu edukacyjnego.

§ 16.

1. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly do dnia 21 kwietnia kazdego
roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego
roku.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych
przedszkoli.

§17.

1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
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podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
I higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ucznidéw opracowuje si¢
Z uwzglednieniem:

1) rownomiernego roztozenia zajg¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;

3) nietgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,
Z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga.

3. Rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowany jest przez pig¢ dni w tygodniu.

§ 18.

1. W strukturze organizacyjnej szkoly znajdujg si¢ klasy I — VIII etapu ksztalcenia
podstawowego 1 oddziaty przedszkolne.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.

3. Oddzial sktada si¢ z ucznidw, ktorzy w kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢
wszystkich przedmiotow obowigzkowych i nadobowigzkowych okreslonych szkolnym
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i zestawem
programoéw nauczania ogo6lnego zatwierdzonym do uzytku szkolnego dla danej klasy
zgodnym z podstawami programowymi nauczanych przedmiotow.

4. Liczba ucznidow w oddziale nie powinna przekraczaé¢ 25 uczniow.

5. Na obowigzkowych zajeciach z informatyki, w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow
zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub migdzyoddzialowej liczacej nie
wigcej niz 24 uczniéw; liczba uczniow w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej.

6. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykoéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidéw zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowe;,
miedzyoddzialowej lub migdzyklasowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow; przy podziale na
grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego.

7. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach oddziatowych,
mig¢dzyoddziatlowych lub miedzyklasowych liczacych nie wigcej niz 26 ucznidéw. W klasach
| — IIT nauczania na zaj¢ciach wychowania fizycznego podzialow na grupy nie przewiduje sie.
8. W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 26
ucznidw, podzialu na grupy na zajg¢ciach o ktérych mowa w ust. 4,5,6 mozna dokonywa¢ za
zgoda organu prowadzacego szkote.

9. Jezeli do oddzialu klasy 1, II lub III szkoly podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe.

10. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 9, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢
wiecej niz o 2, dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli
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dany oddziat.

11. (uchylony)

12. (uchylony)

13. Oddziat, w ktorym zwigkszono liczbe uczniéw, moze funkcjonowac ze zwigkszong liczba
ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 19.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczeg6lnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

5) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

la. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajecia edukacyjne:
nauka religii, zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci nauka jezyka oraz wlasnej historii
| kultury oraz wiedza o zyciu w rodzinie, organizowane w trybie okreslonym w odrgbnych
przepisach.

1b. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 i 1a zajgcia edukacyjne.

2. Zajecia wymienione w ust.1 pkt 3, 4, 5 mogg by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.

3. Zajecia wymienione w ust.1 pkt 1 prowadzone sg systemem klasowo-lekcyjnym.

3a. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkole 1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczegdlnych przypadkach dyrektor szkoty ma prawo
zmieni¢ czas trwania godziny lekcyjnej w czasie od 30 minut do 60 minut, zachowujac
tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

5. Dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym szkote ustala zasady prowadzenia zaje¢ wyrownawczych, specjalistycznych,
terapeutycznych, rekreacyjno-sportowych, nauczania jezykéw obcych nowozytnych, zajeé
komputerowych, informatyki, kot zainteresowan 1 innych, ktore moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatlowych, miedzyoddziatowych
a W niektorych przypadkach miedzyklasowych.

6. Godzina zajg¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.

7. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaj¢¢ specjalistycznych
w czasie krotszym lub dhluzszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia
lacznego czasu trwania tych zajec.
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8. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 - Il ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

9. Organizowane w szkole zajecia pozalekcyjne uwzgledniajg potrzeby rozwojowe uczniow
I ich zainteresowania.

10. (uchylony)

11. (uchylony)

12. (uchylony)

13. (uchylony)

14. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaj¢c
pozalekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

15. (uchylony)

16. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniéw
| organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot.

§ 192

1. W szkole jest realizowane doradztwo zawodowe:

1) w oddzialach przedszkolnych zgodnie 2z przyjetymi programami wychowania
przedszkolnego;

2) w klasach I-VI na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
og6lnego;

3) w klasach VII 1 VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
0g6lnego;

4) w klasach VII 1 VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

5) na zajgciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem;

7) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére maja na celu poznanie przez dzieci, ucznidéw
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w szkotach
prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziatach przedszkolnych obejmuja
preorientacj¢ zawodowa, ktdra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI obejmuja orientacje
zawodowa, ktora ma na celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie
ich zainteresowan 1 uzdolnien.

4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznidéw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglgdnieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.

5a. Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
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odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora
szkoty.

5b. Dyrektor szkotly, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

6. (uchylono).

7. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota moze wspotpracowac
W szczegolnosci z pracodawcami, placowkami ksztatcenia ustawicznego, placowkami
ksztalcenia praktycznego, osrodkami doksztalcania 1 doskonalenia zawodowego
umozliwiajacymi uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych,
szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

§ 20.

1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada nastepujace pomieszczenia:

1) osiem izb lekcyjnych;

2) 2 sale dla oddziatu przedszkolnego;

3) sale komputerowa;

4) biblioteke¢ szkolna;

5) gabinet dyrektora;

6) pokoj nauczycielski

7) szatnig;

8) 3 hole szkolne;

9) sklepik uczniowski;

10) rozdzielni¢ positkow;

11) stotéwke;

12) boisko szkolne;

13) plac zabaw;

14) sale gimnastyczng

15) $wietlice szkolna;

16) gabinet pedagoga i logopedy;

la. Do dyspozycji ucznidow 1 nauczycieli pozostaje Filia Gminnej Biblioteki Publicznej
w Rzekuniu.

2. W pomieszczeniach do nauki informatyki oraz wychowania fizycznego wywieszone sg
w widocznym 1 tatwo dostepnym miejscu regulaminy okreslajace zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy.

3. W pomieszczeniach szkoty zapewnia si¢ uczniom mozliwo$¢ pozostawienia czegsci
podrecznikow 1 przyborow szkolnych.

4. Szkola stale wzbogaca pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajace realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz realizacj¢ szkolnego zestawu
programow nauczania, a w przedszkolu - przyjetego programu wychowania przedszkolnego.
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5. W pomieszczeniach sanitarno-higienicznych zapewnia si¢ cieplg i zimng biezgcg wode oraz
srodki higieny osobistej. Urzadzenia sanitarno-higieniczne sg utrzymywane w czysto$ci
I W stanie petnej sprawnosci techniczne;.

6. Kazda sala lekcyjna wyposazona jest w zestaw multimedialny (rzutnik, komputer,
glosniki), ze statym bezprzewodowym taczem internetowym.

7. Do realizacji zaje¢ edukacji przyrodniczej i przyrody, biologii szkota dysponuje edukacyjng
sciezka przyrodnicza, terenem zielonym wokot szkoty.

§ 21.
Biblioteka szkolna

1 Biblioteka szkoty jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, rodzicow oraz zadan dydaktyczno-wychowawczych i doskonalenia pracy
nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb 0sob z niej korzystajacych.

3. Zbiory biblioteki obejmuja:

1) lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotéw nauczania;

2) wydawnictwa informacyjne;

3) lekture uzupetniajaca do jezyka polskiego;

4) literature popularnonaukowa;

5) wybrane pozycje z literatury picknej;

6) kasety wideo;

7) programy multimedialne;

8) podstawy programowe obowigzujace dla danego typu szkoty i etapu edukacyjnego;

9) programy nauczania objete szkolnym zestawem programOw nauczania;

10) podreczniki niezbedne do realizacji szkolnego zestawu programow nauczania;

11) czasopisma metodyczne zwigzane z nauczanymi przedmiotami i prowadzonymi
zajgciami.

4. Zasady korzystania z biblioteki 1 czytelni reguluje wewnetrzny Regulamin Biblioteki
Szkolnej.

5. Biblioteka szkolna ma prawo uzywania pieczatki z napisem na okrggu: Szkota Podstawowa
nr 1 im. Ks. A. Peksy w Laskowcu, a po $§rodku Biblioteka.

6. W bibliotece prowadzona jest nastepujaca dokumentacja:

1) Roczny plan pracy z podziatem zadah na poszczego6lne miesiace,

2) Ksiegi inwentarzowe, w ktorych zapisany jest ksiegozbior oraz podreczniki 1 materiaty
edukacyjne,

3) Teczka protokotow ubytkéw, ekwiwalentow 1 przyje¢ podrgcznikdw 1 materiatlow
edukacyjnych,

4) Karty czytelnicze, karty ksiazek,

5) Dziennik zajec,

6) Sprawozdania statystyczne.

7. Do zadan biblioteki nalezy w szczegolnosci:
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1) gromadzenie 1 opracowywanie ksiegozbioru, czasopism metodycznych, kulturalno-
oswiatowych, popularnonaukowych i innych materiatbw pomocniczych stuzacych do
realizacji zadan szkoty;

2) upowszechnianie literatury i inspirowanie czytelnictwa poprzez np.: konkursy, wystawy,
imprezy czytelnicze;

3) przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia i ustawicznej edukacji;

4) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych;

5) popularyzowanie ksiggozbioru pedagogicznego wsrod rodzicow;

6) wilaczanie uczniéw do aktywnego uczestnictwa w pracach biblioteki;

7) gromadzenie podrecznikdw i materialdow edukacyjnych, pochodzacych z dotacji celowe;j
a stanowigcych wlasno$¢ organu prowadzacego;

8) wypozyczanie uczniom podrecznikow, materiatow edukacyjnych.

7a. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie ucznidow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia z uzyciem
réznorodnych zrodet informacji,

c) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania Zrddet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie ucznidéw majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zajec 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg
obowiazujacych w szkole programéw nauczania, podr¢cznikow, materiatow edukacyjnych
I materiatdéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie 1 opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

¢) wypozyczanie 1 udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostgpnianie 1 przekazywanie podrgcznikdéw, materiatdéw edukacyjnych
| materialow ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiorow,

) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

3) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informac;ji:

a) gromadzenie, opracowywanie 1 upowszechnianie réznych zrodetl informacji,

b) gromadzenie i wypozyczanie, udostgpnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikow, materiatow edukacyjnych 1 materiatéw ¢wiczeniowych,

¢) pomoc w poszukiwaniu zrodet 1 doborze literatury,

d) udzielanie porad bibliograficznych,

e) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i o§rodkdéw informac;ji;

4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna:

a) komputeryzacja biblioteki szkolnej,

b) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne,
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¢) tworzenie nowych katalogow, kartotek, teczek tematycznych.

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie 1 poglebianie
U ucznidow nawyku czytania i uczenia sig:

a) imprezy,

b) konkursy,

c) wystawki,

d) kiermasze;

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng 1 spoteczna:

a) wycieczki edukacyjne,

b) interdyscyplinarne kota zainteresowan,

c) spotkania i imprezy edukacyjne;

7) wspodlpraca biblioteki szkolnej z uczniami:

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

b) pomoc uczniom w rozwijaniu wtasnych zainteresowan,

¢) pomoc uczniom przygotowujagcym si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych,
egzaminow,

d) informacja o aktywnosci czytelnicze;.

8. Warunki korzystania przez ucznidow z podrgcznikow 1 materiatdéw edukacyjnych:

1) kazdy uczen szkoly ma mozliwos¢ skorzystania z bezptatnego wypozyczenia
podrecznikéw 1 materiatow  edukacyjnych zgodnie z Regulaminem Kkorzystania
Z podrecznikow.

2) uczen wypozycza podrgczniki 1 materiaty edukacyjne na okres roku szkolnego.

3) uczen dba o podrgcznik 1 materialy edukacyjne, a w przypadku ich zgubienia lub
zniszczenia, szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub
materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdd budzetu panstwa.

4) uczen zobowiazany jest odda¢ podreczniki i materialy edukacyjne do biblioteki, najpdznie;j
na tydzien przed zakonczeniem zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych.

9. Uczniowie otrzymuja od szkoty bezplatne materiaty ¢wiczeniowe, ktore nie podlegaja
ZWrotowi.

10. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wlasciwa obsadg¢ personalna;

2) w miar¢ mozliwosci odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa
pracg;

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelniczeyj;

6) zatwierdzenie planu pracy biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

11. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami,

2) nauczycielami i wychowawcami,

3) rodzicami,
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4) innymi bibliotekami.

12. W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspolprace z:

1) gmina,

2) wladzami lokalnymi,

3) o$rodkami kultury,

4) innymi instytucjami.

13. W szkole istniejg przyjete zasady wspdlpracy biblioteki z osobami i podmiotami
wymienionymi w ust. 11 i 12 niniejszego paragrafu.

14. Rada pedagogiczna:

1) opiniuje innowacje zgtaszane przez nauczyciela bibliotekarza,

2) analizuje stan czytelnictwa (2 razy w roku szkolnym).

15. Wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

1) udostepnianie programoéw nauczania, podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych
I materiatow ¢wiczeniowych,

2) wspolprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow,

3) wspodtdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

4) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbioroéw,

5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,

6) wspoltdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

7) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli,

8) wspotudzial w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

16. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, §rodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa
si¢ poprzez:

1) wyposazanie ucznibw w bezptatne podreczniki, materialty edukacyjne 1 materialy
¢wiczeniowe,

2) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym,

3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,

4) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci,

5) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek,

6) wspotuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,

7) wspieranie dziatalno$ci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim,

8) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek,

9) udziat w spotkaniach z pisarzami,

10) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

§ 21a.
GOSPODAROWANIE PODRECZNIKAMI, MATERIALAMI EDUKACYJNYMI
ORAZ MATERIALAMI CWICZENIOWYMI W SZKOLE

1. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow,
materiatow  edukacyjnych lub  materiatbw ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
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obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych =z zakresu ksztalcenia ogolnego okreslonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposéb nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. Uczen ma prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub
materiatow ¢wiczeniowych.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika.

5. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoly do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki
I materiaty edukacyjne stajg si¢ wtasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
W podreczniki 1 materialty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.

6. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o ktorych
mowa w art. 22 ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw niepelnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi
szkoty, ktéra wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki staja si¢ wlasnoscig organu
prowadzacego szkole, ktorej zostaty przekazane.

7. Szczegotowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikow lub materiatoéw
edukacyjnych okresla dyrektor szkoly przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

§ 22.
Swietlica

1. Szkota moze organizowac swietlicg dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

la. Swietlica jest pozalekcyjna forma opiekuficzo-wychowawcza, ktorej podstawowym
zadaniem jest zapewnienie zorganizowanej opieki i wychowania, rozwoju zainteresowan,
uzdolnien i umiejetnosci.

2. (uchylony)

3. (uchylony)

4. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegdlno$ci zapewnienie bezpieczenstwa uczniom
przebywajacych pod opieka opiekuna swietlicy oraz:
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1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do pracy wiasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnej pracy,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej w pomieszczeniu
I na powietrzu majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny,

3) uyjawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaj¢¢ w tym zakresie,

4) stworzenie warunkow uczestnictwa w kulturze,

5) wspotpraca z rodzicami i nauczycielami uczestnikow swietlicy.

5. Zajecia w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych, liczba uczniow w grupie
nie powinna przekracza¢ 25 uczniow pod opieka jednego nauczyciela.

6. Godziny pracy opiekuna $wietlicy ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zaje¢, w sposéb umozliwiajacy korzystanie ze $wietlicy po zakonczeniu zajec
lekcyjnych.

6a. Pracownikami pedagogicznymi $wietlicy sg nauczyciele szkoty.

7. Szczegbdtowe zasady rekrutacji 1 korzystania ze $Swietlicy okresla regulamin $wietlicy.

8. W Swietlicy prowadzona jest nastgpujaca dokumentacja:

1) roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej,

2) miesieczne plany pracy, tygodniowy rozktad zajec,

3) dzienniki zaj¢¢ (jeden na grupe),

4) protokoty z posiedzen komisji kwalifikujgcej uczniow do $wietlicy,

5) (uchylony).

§ 23.

1. W szkole moze funkcjonowac stotowka szkolna.

2. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ skorzystania z jednego cieptego positku dziennie
W postaci niepelnego obiadu, finansowanego przez rodzicow lub w uzasadnionych
przypadkach sfinansowanego przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzekuniu.

§ 23a.

Szkota organizuje w ramach planu zaj¢¢ szkolnych nauke religii i etyki dla ucznidéw, ktorych
rodzice wyrazg takie zyczenie.

1) Lekcje religii/etyki organizuje si¢ dla grupy nie mniejszej niz 7 ucznidw, tworzac
W pozostatym wypadku grupy migdzyklasowe lub miedzyszkolne;

2) Uczniom pobierajacym nauke religii, zgodnie z o§wiadczeniem rodzicow, poza systemem
oswiaty, szkota zapewnia zajecia opiekuncze w swietlicy lub czytelni szkolne;:

a) W sytuacji, gdy jest to ich pierwsza lub ostatnia lekcja w planie, mogg za wiedzg rodzicow
— pozostac¢ lub udac¢ si¢ do domu,

b) Wychowawca w kazdym wypadku zobowigzany jest do sprawdzenia, gdzie znajduje si¢
jego wychowanek;

3) Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy i podreczniki zatwierdzone przez
wlasciwe wladze Kosciotow;

4) Szkota zatrudnia nauczyciela religii na podstawie imiennego, pisemnego skierowania
wydanego przez wlasciwego biskupa lub zwierzchnikéw Kosciota;
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5) Nauczycieli religii zatrudnia si¢ zgodnie z Kartg Nauczyciela;
6) Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkow

wychowawcy klasy;
7) Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami wedlug wilasnych
potrzeb;

8) Nauczyciel religii moze nicodptatnie prowadzi¢ na terenic szkoly organizacje
0 charakterze spoteczno-religijnym;

9) Nauczyciel religii ma obowigzek wypetnia¢ dziennik przedszkola i e-dziennik;

10) Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze 2 godzin lekcyjnych lub zaj¢¢ 30 min;

11) W oddziatach przedszkolnych tygodniowy wymiar lekcji moze by¢ zmniejszony za
zgoda biskupa diecezjalnego;

12) Ocena z religii/etyki umieszcza si¢ na $§wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania. Stopien z religii ustala si¢ wedtug skali zaleconej przez Kosciot;

13) Ocena z religii/etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy. Zgodnie
Z rozporzadzeniem wlicza si¢ do $redniej ocen;

13a) Srednia ocen ucznia, ktory uczeszczat na religie i etyke uwzglednia obie oceny;

14) O terminie rekolekcji dyrektor szkoty powinien by¢ powiadomiony przez proboszcza
parafii co najmniej miesigc wczesniej;

15) W pomieszczeniach szkolnych moze by¢ umieszczony krzyz. W szkole mozna odmawiaé
modlitwe przed i po zajeciach. Odmawianie modlitwy powinno by¢ wyrazem wspdlnego
dazenia ucznidw oraz taktu i delikatnos$ci ze strony nauczycieli.

16) Nadzo6r pedagogiczny nad nauczycielami religii i etyki w zakresie metodyki nauczania
I zgodnosci z programem prowadzi dyrekcja szkoty, za§ merytoryczny- wizytatorzy
wyznaczeni przez biskupdw diecezjalnych Kosciotow.

§ 24.

1. Szkota moze wydawac publikacje zwigzane ze swoja dziatalno$cig, autorstwa nauczycieli.
2. Publikacje, o ktérych mowa w ust. 1, za zgoda zainteresowanych, oznaczane sg nazwa
I symbolem szkoty.

3. Szkota moze wydawa¢ materiaty informacyjne i promocyjne.

4. Decyzje w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1-3 podejmuje dyrektor szkoty.

§ 25.
Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty
lub - za jego zgoda - z poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzszg.

§ 26.

1. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za kradziez mienia uczniowskiego
wniesionego na teren placowki.
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2. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 26a
Organizacja wolontariatu

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicow dziatalno$s¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
I metodycznym Dyrektora szkoty.

2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynne;,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego 1 Srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania mlodziezy do bezinteresownych dzialan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow 1 Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spetlnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju 1 zakresu wykonywanych $§wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisoéw.

§ 26b
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w
zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
| inne organizacje, a w szczegdlnoSci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkoéw tej dzialalnoSci oraz po wuzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

4. Szkota 1 Stowarzyszenie czerpia obopolne korzysci ze swojej dzialalnosci.
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5.Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoty
W miar¢ mozliwosci.

6. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoty.

Rozdzial V
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
§ 27.

1. (uchylony)

2. Zasady oceniania w Szkole Podstawowej nr 1 im. Ksiedza Antoniego Peksy w Laskowcu
okreslaja nastepujace dokumenty:

1) Statut Szkoty;

2) Przedmiotowe Zasady Oceniania;

3) Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny.

3. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego w szkole zawieraja:

1) formy informowania uczniow i rodzicow o ustalonych przez nauczycieli wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

5) tryb 1 formy przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych 1 poprawkowych oraz
zglaszania zastrzezen do rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

6) warunki 1 tryb otrzymania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) terminy klasyfikowania uczniéw i formy informowania rodzicoéw o biezacych postepach
I trudnosciach edukacyjnych ucznia oraz przewidywanych dla niego rocznych (Srédrocznych)
ocenach klasyfikacyjnych i ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

§ 28.

1. Przedmiotowe Zasady Oceniania zawieraja okre§lone przez nauczycieli wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania S$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Przedmiotowe Zasady Oceniania ujednolicaja i uszczegdtawiaja zakres i formy oceniania
przez wszystkich nauczycieli szkoty.

3. Przedmiotowe Zasady Oceniania obejmujg nastepujace obszary:

1) kontrakt z uczniem,
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2) sposoby sprawdzania i oceniania,

3) wymagania na poszczegdlne oceny srédroczne i roczne;

4) sposob ustalania oceny §rodrocznej i rocznej.

4. Z zasadami oceniania przedmiotowego nauczyciel zobowigzany jest zapozna¢ uczniow na
pierwszych zajeciach edukacyjnych w kazdym roku szkolnym.

§ 29.

1. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggni¢cia 1 kompetencje ucznidéw na
poszczegdlnych etapach ksztalcenia w zakresie: wiadomosci, umiejetnosci, postaw uczniow.
2. Wymagania edukacyjne okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umieé¢ po
zakonczeniu procesu nauczania.

3. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych opracowuja
nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw programowych oraz realizowanych
programéw nauczania i przekazuja je w wersji papierowe]j dyrektorowi i wychowawcom do
1 wrze$nia oraz zamieszczajg na komputerze w kaciku ciszy (strefie rodzica).

4. Uczen, ktory spetnia okreslone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednig oceng.

5. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

5a. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz po
ukonczeniu klasy III szkoly podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoly
podstawoweyj.

6. Uczniom jak i rodzicom na poczatku roku szkolnego s3 przedstawiane wymagania
edukacyjne w sposob okreslony w §30b ust. 1-3.

7. Przy ustalaniu oceny nauczyciel bierze pod uwage przede wszystkim:

1) poziom opanowania wiadomosci i umiej¢tnosci na danym etapie ksztatcenia,

29



2) zmiany zachodzace w poziomie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow pod wplywem
okreslonego oddziatywania dydaktycznego,

3) wykorzystanie wiedzy w praktyce,

4) rozumienie przekazywanych tresci,

5) sposob prezentacji wiedzy,

6) kreatywnos¢ ucznia,

7) umiejetno$¢ wspotdziatania w grupie,

8) przygotowanie i prace na lekcji.

9) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, informatyki
nalezy w szczeg6lnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow, wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

8. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznidow w trakcie ksztalcenia na odleglosé
zaleza od specyfiki przedmiotu.

§ 30.

1. Zasady oceniania dostosowane sa do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na
odlegtos¢. Zasady oceniania podczas ksztalcenia na odlegto$¢ uregulowane zostaty odrebnym
zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

2. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego nieokreslone w statucie okreslaja akty nadrz¢dne
(ustawy, rozporzadzenia).

§ 30a.
WARUNKI I ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania w Szkole Podstawowej nr 1 im. Ksiedza Antoniego
w Laskowcu wspomagaja realizacj¢ celow edukacyjnych zgodnie z podstawa programowa
ksztatcenia ogdlnego dla o§mioletniej szkoly podstawowej, precyzuja i ujednolicajg sposoby
oceniania stosowane przez wszystkich nauczycieli.

2. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

3. Ocenianie to proces gromadzenia informacji o postepach i osiggnieciach ucznia, to
integralny 1 naturalny element uczenia si¢ i nauczania.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych.

6. Celem wewnatrzszkolnego oceniania jest:
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1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) rozpoznawanie potrzeb kazdego ucznia i pomoc w samodzielnym planowaniu wlasnego
rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw 1 wspieranie jego dziatan;

4) dostarczanie rodzicom i1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i szczegolnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

6) okreslenie efektywnosci stosowanych metod pracy;

7) udzielenie wskazowek do dalszego planowania wlasnego rozwoju.

7. Wewnatrzszkolne Ocenianie stosuja wszyscy nauczyciele uczacy w oddziale, dostarczajac
uczniowi informacji zwrotnej o:

1) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy,

2) skutecznosci wybranych metod uczenia sig,

3) poziomie uzyskanych osiagnie¢ w stosunku do wymagan programowych.

8. Oceny sa informacja dla rodzicow, wychowawcy klasy, dyrektora szkoly i nadzoru
pedagogicznego o:

1) efektywnosci procesu nauczania i uczenia sie,

2) wktadzie ucznidow w praceg nad wlasnym rozwojem,

3) postepach ucznia.

9. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej;

2) rocznej;

3) koncowe;.

10. (uchylony)

11. (uchylony)

12. (uchylony)

13. (uchylony)

14. (uchylony)

15. (uchylony)

15a. Przy wystawianiu ocen $§rédrocznych i rocznych  nauczyciele moga skorzystaé ze
sredniej wazonej, o ile zostanie to uregulowane w Przedmiotowych Zasadach Oceniania
z danego przedmiotu, z ktoérymi zostang zapoznani uczniowie i rodzice na poczatku roku
szkolnego. Sredniej wazonej nie uwzglednia sie przy wystawianiu ocen z nastepujacych
przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, wychowanie fizyczne.

16. — 21. (uchylony)

§30b.
TRYB I ZASADY USTALANIA OCEN BIEZACYCH I OCEN
KLASYFIKACYJNYCH Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Nauczyciele w pierwszym tygodniu roku szkolnego potwierdzajac to wpisem w dzienniku
informujg uczniow o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania poszczegodlnych $rdédrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu 1 obowigzujacej podstawy
programowej;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca zobowigzany jest do zapoznania rodzicow na pierwszym zebraniu
z wymaganiami edukacyjnymi ze wszystkich przedmiotéw i sporzadzenia listy zbiorczej
Z podpisami rodzicoéw, ktorzy z nimi zostali zapoznani. Rodzicom nieobecnym wychowawca
przekazuje informacj¢ o wymaganiach i zobowigzuje do ztozenia pisemnego o$wiadczenia
0 zapoznaniu si¢ z wymaganiami do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

3. Rodzice maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami
oceniania na poszczegodlne s$rddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w czasie konsultacji z nauczycielem, w wersji
elektronicznej na stronie internetowej szkoty i komputerze umieszczonym w kaciku ciszy
oraz wersji papierowej w bibliotece szkoty.

4. Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

5. Nauczyciel ustnie na zajgciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,
srodroczne, roczne.

6. Nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadni¢ ustalone oceny biezace, srodroczne, roczne
w terminach ustalonych z uczniem lub rodzicem.

7. Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i znanych
uczniowi kryteridw (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci oraz
wskazanie:

1) co uczen zrobit dobrze,

2) co uczen ma jeszcze poprawic,

3) w jaki sposOb uczen ma poprawic oceng,

4) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazoéwek do dalszego rozwoju.

8. Uzasadnienie oceny S$rodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie si¢ do
wczesniej ustalonych i znanych uczniowi wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny
oraz wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,

2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac,

9. Jesli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze ztozy¢ pisemny
wniosek do dyrektora szkoty o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pismie. Nauczyciel
sporzadza uzasadnienie w terminie siedmiu dni od dnia zlozenia wniosku. Pisemne
uzasadnienie oceny obejmuje wskazania, wymienione w punkcie 7 lub 8. Pisemne
uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada do Dyrektora szkoty. Dyrektor w ciggu trzech dni
przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

10. Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu we wszystkie sprawdzone i ocenione prace
pisemne.
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11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udost¢pniane do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom w ustalonym miejscu i czasie.

12. Prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana
uczniowi lub jego rodzicom na zasadach ustalonych przez nauczyciela danego przedmiotu nie
dtuzej niz do konca danego roku szkolnego. Uczen moze je odebra¢ w ostatnim tygodniu roku
szkolnego. Po tym terminie prace sg niszczone przez nauczyciela przedmiotu.

13. Okazanie prac moze odbywac si¢ wylacznie na terenie szkoty w obecno$ci nauczyciela
przedmiotu. Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia ocen oraz do
dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg sprawdzianu, sposobem oceniania pracy
atakze do otrzymania wskazoéwek zwigzanych z poprawg pracy. Uczen lub rodzic moze
sporzadzaé kopie, notatki, odpisy.

14. (uchylony)

15. (uchylony)

16. (uchylony)

17. (uchylony)

18. (uchylony)

19. (uchylony)

20. (uchylony)

21. (uchylony)

22. (uchylony)

23. (uchylony)

24. (uchylony)

25. (uchylony).

26. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

27. W Klasie I-III w ocenianiu biezgcym z poszczegdlnych edukacji stosuje si¢ oceny (6, 6-
5+, 5, 5-, 4+, 4, 4-, 3+, 3, 3-, 2+, 2, 2-,1+,1) oraz komentarz stowny lub pisemny zawierajacy
informacje, co uczen zrobil dobrze, co 1 jak musi poprawi¢ i jak powinien si¢ dalej uczy¢ 1 jak
poprawi¢ oceng.

28. W klasach I-III oceng z religii ustala si¢ wg odrgbnych przepisow. W klasach 1-VIII
z religii stosuje si¢ biezace, §rédroczne 1 roczne oceny cyfrowe.

29. W klasach IV-VIII ustala si¢ nastepujaca skale ocen biezgcych, $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) celujacy - cel /6/

2) bardzo dobry - bdb /5/

3) dobry - db /4/

4) dostateczny - dst /3/

5) dopuszczajacy - dop /2/

6) niedostateczny - ndst /1/

30. Przy ocenach biezgcych moze znajdowac si¢ znak /+/ lub /-/. Znaku plus i minus nie
stawiamy przy ocenie §rodrocznej i roczne;.
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31. Zapozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 29 pkt. 1) - 5)
32. Zanegatywng ocen¢ klasyfikacyjna uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust. 29 pkt. 6)

33. Dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczycieli w dzienniku lekcyjnym (w czg$ci dotyczacej
oceniania) jednolitych symboli na okreslenie:

1) np - nie przygotowania;

2) nb — nieobecnosci;

3) nc - nie ¢wiczenia,

4) + - aktywnosci;

5) - - braku aktywnosci, pracy domowej;

6) zw — zwolnienia;

7) bs — braku stroju na w-f;

8) bz — brak zadania.

34. W klasach IV-VIII sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

35. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

36. Ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

37. W przypadku braku mozliwo$ci wystawienia oceny przez nauczyciela prowadzacego
dane zajecia edukacyjne, wystawia ja zespol nauczycieli w sktadzie: wychowawca klasy,

nauczyciele tego samego lub pokrewnego przedmiotu, a w klasach I-111 wszyscy nauczyciele
uczacy w danym oddziale oraz nauczyciel edukacji wczesnoszkolne] wyznaczony przez
dyrektora.

38. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow najpdzniej na 24 dni przed klasyfikacja maja
obowiazek wystawi¢ przewidywane $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, wpisujac je do
dziennika. Przewidywane oceny niedostateczne nalezy wpisa¢ na 35 dni przed planowanym
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

39. Na 30 dni przed Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca
powiadamia rodzicéw w formie pisemnej o zagrozeniu ocenami niedostatecznymi ich dzieci
Z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych. Uczen podpisuje kopi¢ informacji o ocenach wpisujac
date jej otrzymania. Oryginat informacji uczen przekazuje do podpisu rodzicom i zwraca
wychowawcy w terminie 3 dni roboczych od daty jej otrzymania. W przypadku
niedotrzymania terminu wychowawca listem poleconym z potwierdzeniem odbioru
niezwlocznie przesyta rodzicom kserokopie¢ kopii informacji podpisang przez ucznia.

40. Najpozniej na 21 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca powiadamia uczniow 1 rodzicow w formie pisemnej o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych. Uczen podpisuje kopi¢ informacji o ocenach wpisujac date jej
otrzymania. Oryginal informacji uczen przekazuje do podpisu rodzicom 1 zwraca
wychowawcy w terminie 3 dni roboczych od daty jej otrzymania. W przypadku
niedotrzymania terminu wychowawca listem poleconym 2z potwierdzeniem odbioru
niezwlocznie przesyta rodzicom kserokopie kopi informacji podpisang przez ucznia.
Przewidywana ocena roczna ($rédroczna) umieszczana jest rowniez w dzienniku
elektronicznym.
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41. Poinformowanie o przewidywanej ocenie nie jest rOwnoznaczne z wystawieniem tej
oceny jako oceny klasyfikacyjnej.

42. Odwotanie od przewidywanej oceny nie dotyczy klasyfikacji srédroczne;.

43. Oceny klasyfikacyjne ($rédroczne i roczne) powinny by¢ wystawione nie pdzniej niz 5
dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

44, Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny zgodnie z ustawg o systemie oswiaty oraz
rozporzadzeniem MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 30c.
OGOLNE KRYTERIA OCENIANIA Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. W klasach | - III biezace oceny z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:

1) Oceng 6 - uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowal petny zakres wiedzy 1 umiejetnosci
okreslony program nauczania w danej klasie; samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia; korzysta z roznych zroédet wiedzy i informacji; biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych; proponuje
rozwigzania niekonwencjonalne; potrafi samodzielnie wnioskowa¢, uogélnia¢ i dostrzegaé
zwigzki przyczynowo-skutkowe; osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych.

2) Oceng¢ 5 - uczen otrzymuje wowczas, jezeli w stopniu bardzo dobrym opanowat tresci
przewidziane realizowanym programem nauczania; sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete
programem nauczania; potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
| probleméw w nowych sytuacjach.

3) Ocene 4 - uczen otrzymuje wowczas, jezeli w stopniu dobrym opanowal wiadomosci
okreslone programem nauczania w danej klasie, poprawnie wykorzystuje wiadomosci,
rozwigzuje(wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) Oceng¢ 3 - uczen otrzymuje woOwczas, jezeli opanowat wiekszos¢ wiadomosci
I umiejetnosci  okreslonych programem nauczania w danej klasie; moze mie¢ braki
W opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekre$laja mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy w ciagu dalszej nauki; rozwigzuje (wykonuje) zadania
teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci; przy pomocy nauczyciela wykonuje
niektore zadania.

5) Ocene 2 - uczen otrzymuje wowczas, jezeli stabo opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan zawartych
W podstawie programowej; wiekszo$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela; wymaga
dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy; nie przestrzega limitdow czasowych;
czesto nie konczy rozpoczetych dziatan; obowigzkowo uczestniczy w zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych.

6) Oceng | - uczen otrzymuje wowczas, jezeli nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych przez podstawe programowg, a braki w wiadomosciach 1 umiejgtnos$ciach
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uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy; uczen nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac)
zadania nawet 0 niewielkim elementarnym stopniu trudnos$ci; odmawia wykonania zadania,
nie probuje, nie stara si¢, niszczy prace.

2. W ocenianiu biezacym w klasach IV-VIII stosuje si¢ nastepujaca skale:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) zyskal wiedz¢ 1 umieje¢tnosci obejmujgce petny zakres programu, samodzielnie 1 twérczo
rozwija wlasne zainteresowania, potrafi korzysta¢ z roznych zrodet informacji,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
programowych, proponuje rozwigzania nietypowe oraz rozwigzuje zadania wykraczajace
poza program nauczania danej klasy,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
I innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym
lub posiada inne poréwnywalne osiagnigcia,

d) potrafi rozwigzywa¢ zadania z o duzym stopniu trudnosci, korzysta z literatury fachowe;j.
2) stopien bardzo dobry plus otrzymuje uczen, ktérego osiggniecia edukacyjne sg wigksze niz
na stopien bardzo dobry, ale nie osiagnat jeszcze kryteriow na stopien celujacy.

3) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) w stopniu bardzo dobrym opanowat treSci przewidziane realizowanym programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, a w szczeg6lnosci: potrafi stosowaé poprawng
terminologi¢, umie wybieraé, taczy¢ i celowo stosowaé rézne narzedzia do rozwigzywania
typowych probleméw praktycznych i szkolnych,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami 1 umiej¢tno$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem, potrafi zastosowac
posiadana wiedz¢ do rozwigzywania zadan i1 probleméw w nowych sytuacjach,

¢) wyroznia si¢ aktywnoscig podczas zaje¢ lekcyjnych, systematycznoscig i obowigzkowosci.
4) stopien bardzo dobry minus otrzymuje uczen, ktorego osiggnigcia edukacyjne sg nizsze niz
na stopien bardzo dobry, ale osiggnat kryteria wyzsze niz na stopien dobry plus.

5) stopien dobry plus otrzymuje uczen, ktoérego osiggnigcia edukacyjne sg wigksze niz na
stopien dobry, ale nie osiagnat jeszcze kryteridw na stopien bardzo dobry minus.

6) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal na poziomie przekraczajagcym wymagania podstawowe tresci zawarte
w realizowanym programie nauczania, a w szczegolno$ci: potrafi samodzielnie rozwigzywac
umiarkowanie ztozone problemy;,

b) swobodnie postuguje si¢ poznanymi pojeciami,

¢) poprawnie stosuje umiejetnosci 1 wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

7) stopien dobry minus otrzymuje uczen, ktorego osiggniecia edukacyjne sa nizsze niz na
stopien dobry, ale osiggnat kryteria wyzsze niz na stopien dostateczny plus

8) stopien dostateczny plus otrzymuje uczen, ktorego osiggniecia edukacyjne sg wigksze niz
na stopien dostateczny, ale nie osiggnal jeszcze kryteriow na stopien dobry minus.

9) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci o niewielkim stopniu ztozono$ci okreslone
programem nauczania,
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b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne dajgce si¢ wykorzystac
w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych.

10) stopien dostateczny minus otrzymuje uczen, ktorego osiggni¢cia edukacyjne sg nizsze niz
na stopien dostateczny, ale osiagnat kryteria wyzsze niz na stopien dopuszczajacy plus

11) stopien dopuszczajacy plus otrzymuje uczen, ktorego osiagnigcia edukacyjne sg wigksze
niz na stopien dopuszczajacy, ale nie osiggnat jeszcze kryteribw na stopien dostateczny
minus.

12) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma pewne braki w opanowaniu wymagan na poziomie podstawowym, ale braki te nie
przekreslaja mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
W ciggu dalszej nauki,

b) opanowat niezbedne tresci programowe z danego przedmiotu oraz potrzebne w zyciu,
potrafi korzysta¢ ze zdobytej wiedzy i umiejetnosci przy pomocy nauczyciela, prawidtowo
formutuje wypowiedzi opisujace wykonywane zadania,

¢) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

13) stopien dopuszczajacy minus otrzymuje uczen, ktorego osiagniecia edukacyjne sa nizsze
niz na stopien dopuszczajacy, ale osiaggnat kryteria wyzsze niz na stopien niedostateczny plus
14) stopien niedostateczny plus otrzymuje uczen, ktorego osiagni¢cia edukacyjne sa wigksze
niz na stopien niedostateczny, ale nie osiggnat jeszcze kryteridéw na stopien dopuszczajacy
minus.

15) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie spehnit kryteriow na stopien dopuszczajacy,

b) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie objetym programem nauczania, braki
te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu, nie jest w stanie, mimo
indywidualnej pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci, brak mu
umiej¢tnosci stosowania nabytych wiadomosci nawet przy pomocy nauczyciela.

3. W ocenianiu Klasyfikacyjnych srodrocznym i rocznym klas IV- VIII stosuje si¢ skale
okreslong w ust. 2 bez znakéw plus 1 minus.

§30d.
SPOSOBY I FORMY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC I POSTEPOW UCZNIOW

1. Sprawdzanie postepow edukacyjnych uczniow odbywa si¢ sposobem ustnym i pisemnym.
1) Ustny sposob obejmuje:

a) odpowiedzi na pytania maksymalnie z trzech lekcji,

b) dyskusje,

c¢) prace na lekcji - efektywno$¢ wyrazajacg stopien zainteresowania ucznia tematem zajgc,
przygotowanie do lekcji badz udziat w dyskus;ji,

d) prace samodzielng, prace w grupach,

e) testowanie sprawnosci fizycznej,

f) ¢wiczenia praktyczne, laboratoryjne.

2) Pisemny sposéb obejmuje:

a) prace kontrolne (np. kartkdwki) obejmujace wiadomosci z trzech ostatnich lekcji,
b)zadania domowe,
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¢) sprawdziany dzialowe (prace klasowe), péiroczne, roczne, probne,

d) testy diagnozujace,

e) dyktanda,

f) notatki, referaty, wypracowania,

g) zeszyt ¢wiczen i zeszyt przedmiotowy.

2. Przy pisemnym sposobie sprawdzania osiggni¢¢ ucznia wykorzystujacym system
punktowy, w nastepujacy sposob przelicza si¢ % na oceny:

98% - 100% = celujacy

90% - 97% = bardzo dobry

75% - 89% = dobry

51% - 74% = dostateczny

31% - 50% = dopuszczajacy

0% - 30% = niedostateczny

3. Zasady sprawdzania:

1) ustala si¢ limitowang ilo§¢ sprawdziandw, testow lub prac klasowych — nie wiecej niz trzy
w tygodniu i jeden w ciggu dnia. Nauczyciele winni odnotowac ich termin w e-dzienniku;

2) na prosbe¢ uczniéw nauczyciel moze przetozy¢ na inny dzien zaplanowany sprawdzian, nie
obowigzuje wtedy zapis moéwigcy o limitowanej ilosci trzech sprawdzianow w ciggu jednego
tygodnia,

3) prace klasowe muszg by¢ zapowiedziane co najmniej tydzien wczesniej i odnotowane
w terminarzu e-dzienniku;

4) sprawdziany potroczne i1 roczne muszg by¢ zapowiadane z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem i odnotowywane w terminarzu w e-dzienniku;

5) kazdy sprawdzian powinien by¢ poprzedzony lekcja powtdrzeniowa z podaniem kryteriow
oceny 1 wymagan,

6) kartkowka z trzech ostatnich lekcji moze odbywac si¢ bez zapowiedzi,

7) prace kontrolne wymienione w pkt. 6 nie moga trwa¢ dtuzej niz 15 minut,

8) termin oddawania sprawdzonych prac pisemnych do 14 dni, w przypadku obszernych prac
z jezyka polskiego, jezykow obcych nowozytnych, historii lub sprawdzianéw o charakterze
interdyscyplinarnym termin sprawdzenia i poinformowania ucznia o ocenie nie moze
przekroczy¢ 3 tygodni,

9) uczen moze by¢ w potroczu 2 razy lub 1 (gdy jest 1 godzina tygodniowo) nieprzygotowany
do lekcji z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak musi to zglosi¢ przed
zajeciami. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku, nie ma to jednak wptywu na oceng
koncowa,

10) niezgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu go do odpowiedzi, pocigga
za sobg wpisanie oceny niedostateczne;,

11) prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone w styczniu i czerwcu,

12) na okres przerw $wigtecznych nauczyciele nie zadajg prac domowych.

4. Czestotliwo$¢ sprawdzania:

1) jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze lgodz. w tygodniu, ocen¢ poOtroczng
wystawiamy co najmniej z 3 ocen biezacych, jezeli przedmiot realizowany jest wigcej niz
1 godz. oceng potroczng wystawiamy co najmniej z 5 ocen biezacych,
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2) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp. termin
nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe
wyprzedzenie).

3) Nauczyciel jest obowigzany rownomiernie w trakcie okresu nauki zaplanowaé sposoby
I formy oceniania oraz systematycznie ocenia¢ postgpy ucznidéw w nauce.

5. Zasady i formy poprawiania ocen:

1) po kazdej pracy klasowej (j. polski 1 matematyka), dokonuje si¢ analizy btedoéw 1 poprawy,
z innych przedmiotow w zaleznosci od potrzeb,

2) uczen ma prawo do poprawy otrzymanych ocen biezacych z dtuzszych prac pisemnych,

3) poprawianie ocen biezacych odbywa si¢ w uzgodnieniu z nauczycielem danego przedmiotu
w terminie nie przekraczajacym jednego tygodnia od otrzymania oceny,

4) poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku lekcyjnym obok poprawianej, przy czym
obie brane sg pod uwagg przy ustalaniu oceny poéirocznej,

5) uczen nieobecny usprawiedliwiony na pracy pisemnej, pisze ja w terminie ustalonym
przez nauczyciela,

6) forme poprawiania oceny ustala nauczyciel,

7) ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze byc¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Sposoby dokumentowania osiggniec i postepoOw uczniow:

1) szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik elektroniczny — Librus, arkusze ocen,
w ktérych dokumentuje si¢ osiggniecia i postepy ucznidéw w danym roku szkolnym,

2) w arkuszach ocen i dziennikach elektronicznych oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne
zapisywane sa w pelnym brzmieniu, bez stosowania skrotow,

3) oceny z dluzszych prac pisemnych, wymagajacych znajomosci wigkszego zakresu wiedzy
| umiejetnosci wpisywane sg kolorem czerwonym, pozostale pisemne prace sprawdzajace
wedlug ustalen nauczyciela danego przedmiotu.

§30e.
TRYB | ZASADY USTALANIA OCENY ZACHOWANIA

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia.

2. (uchylony)

3. Z kryteriami oceniania na $rédroczng i1 roczng ocen¢ zachowania rodzice majg mozliwos¢
zapoznania si¢ w czasie konsultacji z nauczycielem — wychowawca, w bibliotece szkoty, na
stronie internetowej szkoly. Wychowawca do 25 wrzesnia kazdego roku szkolnego
zobowigzany jest do pisemnego poinformowania rodzicow o mozliwosciach zapoznania si¢ z
kryteriami oceniania zachowania ucznia. Rodzice zobowigzani sg do ztozenia pisemnego
o$wiadczenia o zapoznaniu z kryteriami oceniania do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego.

4. Wychowawca najpdzniej na 24 dni przed klasyfikacja ma obowigzek wystawié
przewidywane §rédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania, wpisujac je do
dziennika lekcyjnego. Przewidywang ocen¢ naganng nalezy wpisa¢ na 35 dni przed
klasyfikacja.
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5. Na co najmniej 21 dni przed posiedzeniem Kklasyfikacyjnym rady pedagogicznej
wychowawcy klas s3 zobowigzani pisemnie poinformowaé ucznia i rodzicow
0 przewidywanej rocznej ocenie zachowania (30 dni odnosnie oceny nagannej). Uczen
podpisuje kopi¢ informacji o ocenach wpisujac date¢ jej otrzymania. Oryginat informacji
uczen przekazuje do podpisu rodzicom i zwraca wychowawcy w terminie 3 dni roboczych od
daty jej otrzymania. W przypadku niedotrzymania terminu wychowawca listem poleconym
Z potwierdzeniem odbioru niezwlocznie przesyta rodzicom kserokopi¢ kopi informacji
podpisang przez ucznia.

6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

7. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-I11 jest oceng opisowa.
7a. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca po zasiggnieciu opinii zespolu nauczycieli
uczacych w danej klasie. Ocenianie obejmuje:

1) Stosunek do obowigzkow szkolnych:

a) punktualno$¢, sumiennosé,

b) przygotowanie do zajg¢,

c) dbatos¢ o wyglad klasy, swojego miejsca pracy,

d) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

2) Uspotecznienie:

a) umiejetno$¢ wspotdziatania w zespole lub grupie,

b) dostrzeganie potrzeb innych,

c) podejmowanie dziatan na rzecz klasy 1 szkoty,

d) dbatos¢ o przyrode w najblizszym otoczeniu,

e) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

3) Kultura osobista:

a) okazywanie szacunku innym osobom,

b) kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza szkota,

c) stosowanie zwrotow grzeczno$ciowych,

d) respektowanie polecen;

4) Dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob

a) przestrzeganie regulamindéw klasowych i szkolnych,

b) aktywny udziat w propagowaniu zachowan prozdrowotnych,

c) dbato$¢ o higieng osobistg i swdj wyglad.

8. Poczawszy od klasy IV §rodroczng i roczng oceng zachowania ustala si¢ wg nastepujacej
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;
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4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

9. Szczegodtowe kryteria oceny zachowania:

1) Oceng¢ wzorowg (wz), otrzymuje uczen, gdy speilnia wymogi uzyskania oceny bardzo
dobrej, a ponadto godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, dba i uczestniczy w promocji
szkoty, posiada autorytet wsrod kolegdw, pomaga w nauce innym uczniom, uczestniczy
w konkursach przedmiotowych, artystycznych i sportowych, aktywnie i tworczo angazuje si¢
W przygotowanie uroczystosci i imprez organizowanych przez szkote oraz prace spoteczne,
szanuje godno$¢ i1 pracg innych ludzi, otacza szacunkiem i opieka stabszych, a jego
postepowanie jest pozytywnym przyktadem dla innych; wszystkie godziny nieobecnosci
W szkole sg usprawiedliwione;

2) Oceng bardzo dobra (bdb) otrzymuje uczen, gdy spetnia wymogi oceny dobrej, wyrdznia
si¢ uczynnoS$cig, taktem, kultura osobista wobec pracownikéw szkoly, swoich kolegow
i innych o0sob przebywajacych na terenie szkoty; w pelni wykorzystuje swoje mozliwosci
w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci; rozwija swoje uzdolnienia 1 zainteresowania,
uczestniczagc w wybranych przez siebie zajgciach pozalekcyjnych; aktywnie dziata na rzecz
klasy/szkoty 1 wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan; aktywnie uczestniczy w pracach
samorzadu uczniowskiego; nie spdznia si¢ na zajecia; nie korzysta z niedozwolonych
urzadzen elektronicznych (nagrywajacych lub odtwarzajacych obraz lub dzwigk); prawidtowo
reaguje na niewlasciwe zachowania innych; godziny nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w szkole nie przekraczajg 6 godz. lekcyjnych;

3) Oceng dobra (db) otrzymuje uczen, ktdry spelnia wszystkie wymagania zawarte w Statucie
Szkoty oraz wymagania zawarte w tresci oceny poprawnej, a ponadto:

kultura jego zachowania w szkole i podczas zaj¢¢ pozaszkolnych nie budzi zastrzezen, nie
ulega natogom, cechuje go wysoka kultura osobista oraz zyczliwos$¢ dla innych oséb, szanuje
godno$¢ 1 prace innych ludzi; sumiennie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych; dba
0 higien¢ osobistg 1 estetyke otoczenia; jest taktowny, dba o kulture jezyka; petni funkcje
w samorzadzie klasowym lub szkolnym; bierze udzial w przygotowaniu uroczystosci
szkolnych; przejawia troske o mienie szkoty oraz wtasnos¢ spoteczng i indywidualna; szanuje
wlasne zdrowie; jego wyglad jest schludny 1 skromny, sporadyczne godziny
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w szkole nie przekraczajg 15 godzin;

4) Ocen¢ poprawng (pop), otrzymuje uczen, gdy zachowania ucznia wywoluja czasem
krytyczne uwagi nauczycieli lub innych ucznidw, ale srodki zaradcze przynosza pozytywne
efekty; wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawca, pozytywnie reaguje na uwagi
pracownikoOw szkoly, stara si¢ dba¢ o swoj estetyczny wyglad; stara si¢ poprawnie
wykonywa¢ obowigzki szkolne 1 systematycznie uczeszcza¢ na zajecia lekeyjne, ale zdarzaja
si¢ przypadki spozniania; sporadycznie zdarza mu si¢ korzysta¢ z niedozwolonych urzadzen
elektronicznych; w ograniczonym zakresie wykonuje zadania powierzone mu przez
wychowawece; godziny nieusprawiedliwionej nieobecnosci zamykajg si¢ w przedziale od 16
do 30 godzin;

5) Oceng nieodpowiednig (ndp), otrzymuje uczen, ktéry nie zawsze spetnia wszystkie
wymagania zawarte w Statucie Szkotly, a ponadto: narusza zasady kultury lub wspotzycia
spotecznego, co spotyka si¢ z negatywng oceng dyrekcji szkoty, nauczyciela lub innego
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ucznia; odmawia uczestnictwa w zyciu klasy i1 szkoty; wielokrotnie dopuszcza si¢ tamania
obowigzujacych norm spolecznych; nie zachowuje kultury stowa; w sposéb $wiadomy
niszczy mienie szkoty, utrudnia prowadzenie lekcji; czgsto spoznia si¢ na lekcje; sa
zastrzezenia do stosownego stroju szkolnego; czesto (do 10 razy w ciggu roku szkolnego)
korzysta w czasie pobytu w szkole z niedozwolonych urzadzen elektronicznych, liczba godzin
nieusprawiedliwionych nie przekracza 50 godzin;

6) Ocene¢ naganng (ng), otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan zawartych w Statucie
Szkoly, a ponad to: zdarzajg si¢ sytuacje, ze pali papierosy, spozywa alkohol lub zazywa
srodki odurzajace szczegdlnie na terenie szkoty; narusza godno$¢ osobista drugiego
cztowieka; ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych; zneca si¢
psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, uczestniczy w bojkach, stosuje szantaz, wytudzanie,
zastraszanie; notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, nie wywigzuje si¢ z obowigzkow
szkolnych; rozmys$lnie dewastuje mienie szkolne lub prywatne; nie wykazuje dbalosci
0 estetyke stroju; bardzo czgsto korzysta w czasie pobytu w szkole z niedozwolonych
urzadzen elektronicznych; nie wykazuje checi poprawy, stosowane przez szkot¢ $rodki
zaradcze w postaci upomnienia, nagany wychowawcy klasy, kontaktéw z domem
rodzicielskim, upomnienia lub nagany dyrektora szkoty nie przynosza pozytywnych efektow;
liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 50 godzin.

Oceng ,,wyjsciowq" jest ocena dobra. W zaleznosci od stosunku ucznia do swoich powinnosci
moze on zostac oceniony wyzej lub nizej.

10. Oceng $rodroczng i roczng zachowania wystawia wychowawca klasy po zasiggnigciu
opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

11. Zasiggnigcie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedlug trybu:

1) nauczyciele w czasie poOtrocza prowadza obserwacje ucznidw zgodnie z przyjetymi
Kryteriami oceniania,

2) wychowawca klasy przed $rodroczng i rocznag klasyfikacja na podstawie obserwacji
uczniéw wystawia proponowang ocen¢ zachowania po konsultacji z nauczycielami.

12. Zasiggnigcie opinii uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze
wywiadu i dyskusji na godzinie wychowawczej, co wychowawca potwierdza stosownym
zapisem w dzienniku lekcyjnym.

13. Zasiggnigcie opinii nie moze by¢ rozumiane jako wystawienie oceny przez osoby
uprawnione do wyrazania opinii na temat zachowania ucznia.

14. Ocena zachowania wystawiana przez wychowawceg jest ostateczna z zastrzezeniem
mozliwosci przeprowadzenia procedury odwotawczej, dotyczacej tylko oceny rocznej
zgodnie z §30i.

15. W przypadku braku mozliwo$ci wystawienia ocen klasyfikacyjnych przez uprawnione
osoby ocen¢ zachowania wystawia zespot nauczycieli powotany przez dyrektora szkoty.

16. Wychowawca oddzialu ma obowigzek na biezaco informowaé ucznia, jego rodzicéw
0 ocenach zachowania, wykorzystujac w tym celu ustalone harmonogramem pracy szkoty
zebrania z rodzicami, konsultacje dla rodzicow oraz indywidualne kontakty.

17. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
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albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

18. W Kklasach IV — VIII klasyfikacyjna $roédroczna i roczna ocena zachowania ucznia
Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym jest oceng
opisowa.

19. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§30f.
WARUNKI I TRYB OTRZYMANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ]
OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z OBOWIAZKOWYCH I DODATKOWYCH ZAJEC
EDUKACYJNYCH

1. Rodzice ucznia maja prawo wnioskowa¢ na pisSmie do nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotéw o podwyzszenie przewidywanej oceny z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 5 dni roboczych od otrzymania informacji
0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. We wniosku musi by¢ okreslona ocena, o jaka ubiega si¢ uczen, oraz uzasadnienie prosby.
3. Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest
réwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

4. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 85% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby),

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach,

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych,

4) $rednia ocen z zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w catym roku
jest wyzsza o co najmniej 0,5 od przewidywanej oceny,

5) udziat w zajeciach wyréwnawczych (w przypadku uczniéw majacych trudnosci w nauce),
6) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy;,

7) udziat w konkursach z przedmiotu, ktorego dotyczy wniosek o podwyzszenie oceny, lub
w zawodach 1 odniesienie w nich sukcesow (dotyczy wniosku tylko o oceng najwyzsza),

8) zaistnialy inne wazne okolicznosci uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana przez nauczyciela (np. dtugotrwata choroba, sytuacja rodzinna).

5. W przypadku spehienia przez ucznia kryteriow, o ktdrych mowa w punkcie 6 a) i b),
wychowawca odnotowuje ten fakt na podaniu ucznia i przekazuje je nauczycielowi
przedmiotu.

6. Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu spelnienie przez ucznia pozostalych
kryteriow, wyrazajac zgod¢ na przystgpienie do poprawy oceny.

43


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2016&qplikid=1#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2016&qplikid=1#_blank

7. W przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 6.
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.

8. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego egzaminu sprawdzajacego, o ktorym nauczyciel informuje pisemnie
rodzicow.

9. Sprawdzian obejmuije:

1) forme¢ pisemna,

2) formg¢ ustna,

3) w przypadku muzyki, plastyki, zaje¢ technicznych, techniki, informatyki, zaje¢
komputerowych moga by¢ réwniez zadania praktyczne,

4) sprawdzian z zaje¢ wychowania fizycznego ma forme przede wszystkim zadan
praktycznych.

10. Stopien trudnos$ci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng, o ktora
ubiega si¢ uczen.

11. Procedura podwyzszania oceny trwa nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne.

12. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, lub ocen¢ wyzsza.

13. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny wczesniej proponowane;.

14. Z przebiegu egzaminu nauczyciel sporzadzaja protokodt zawierajacy: nazwe zajecé
Z ktérych przeprowadzono egzamin sprawdzajacy, imi¢ i nazwisko nauczyciela i ucznia, date
przeprowadzenia egzaminu, wynik egzaminu z uzasadnieniem, zastosowanymi kryteriami
oceny oraz zalaczong oceniong prace pisemng ucznia lub zwigzla informacj¢ z przebiegu
sprawdzianu praktycznego i udzielonych odpowiedziach ustnych.

15. Protokot jest jawny dla ucznia i jego rodzicow, i przechowywany w teczce wychowawcy
Klasy.

16. Jezeli uczen nie przystagpi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

17. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac si¢ od oceny z egzaminu sprawdzajacego do
dyrektora szkoty, sktadajac pisemny wniosek z uzasadnieniem w terminie 2 dni roboczych od
przeprowadzenia egzaminu przez nauczyciela.

18. W przypadku uzasadnionego odwotania si¢ ucznia dyrektor szkoty powotuje komisje,
w sktad ktorej wchodza: dyrektor szkoty, nauczyciel przedmiotu, nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.

19. Ocena z egzaminu sprawdzajacego, ustalona przez komisjg, jest ostateczna.

20. Z przebiegu egzaminu komisja sporzadzaja protokot zawierajacy: nazwe zaje¢ z ktorych
przeprowadzono egzamin sprawdzajacy, imi¢ i nazwisko ucznia, imiona i nazwiska cztonkow
komisji, dat¢ przeprowadzenia egzaminu, wynik egzaminu z uzasadnieniem, zastosowanymi
kryteriami oceny oraz zalaczong oceniong praca pisemng ucznia lub zwiezta informacje
z przebiegu sprawdzianu praktycznego. Protokot przechowywany jest w dokumentacji
wychowawcy.
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§30g.
WARUNKI I TRYB OTRZYMANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ
OCENY KLASYFIKACYJINEJ ZACHOWANIA

1. Rodzice ucznia majg prawo ubiegaé si¢ o podwyzszenie proponowanej przez wychowawce
rocznej oceny zachowania.

2. Rodzic ucznia sktada do dyrektora szkoty pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie oceny
zachowania.

3. Wniosek z okresleniem oceny o jaka ubiega si¢ uczen i uzasadnieniem zostaje ztozony
w terminie do 5 dni roboczych od powiadomienia rodzicow o ustalonej przez wychowawce
ocenie zachowania.

4. Warunki ubiegania si¢ 0 wyzsza ocen¢ zachowania niz przewidywana:

1) rodzice prawni usprawiedliwili w terminie okreslonym w Statucie szkoty wszystkie
nieobecnosci na zajg¢ciach edukacyjnych w danym roku szkolnym,

2) uczen wywiazat si¢ ze wszystkich zadan powierzonych mu przez szkote,

3) uczen wykazal si¢ wilasciwa postawa w respektowaniu zasad wspolzycia spotecznego
i norm etycznych,

4) uczen spetnia wymagania na oceng, o ktorg si¢ ubiega, ujete w statucie szkoty.

5. Dyrektor informuje Wychowawce o ztozonym wniosku, ktory uzgadnia z rodzicami ucznia
termin rozmowy wyjasniajace;j.

6. Rozmowa musi si¢ odby¢ przed co najmniej 7 dni posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;j.

7. Uczen, ktéry w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi do rozmowy
wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny zachowania.

8. Na rozmowe¢ wyjasniajaca dyrektor moze zaprosi¢ w charakterze obserwatorow:
2 przedstawicieli rady pedagogicznej uczacych ucznia, rodzica danego ucznia, przedstawicieli
samorzadu klasowego.

9. Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzig¢ pod
uwage opini¢ osoéb obecnych w czasie rozmowy oraz samoocen¢ ucznia.

10. Po rozmowie wyjasniajacej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ protokoét, ktoéry
zawiera: termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong oceng¢ ostateczng, uzasadnienie decyzji
co do podwyzszenia lub pozostawienia oceny zachowania, podpisy os6b biorgcych udziat
W rozmowie.

11. Protokoét zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

12. Ustalona w ten sposdb ocena zachowania jest ostateczna.

§30h.
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY | POPRAWKOWY

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzona jest

klasyfikacja.
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2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci ma prawo zdawac
$rédroczny/roczny egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na srodroczny/roczny egzamin klasyfikacyjny.

4. Szczegdlowe zasady przeprowadzania $rddrocznej/rocznego egzaminu klasyfikacyjnego
okreslajg odrgbne przepisy.

5. Wniosek o srdédroczny/roczny egzamin klasyfikacyjny powinien by¢ ztozony do dyrektora
szkoty nie pozniej niz 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przez
ucznia lub jego rodzicow.

S5a. W przypadku klasyfikacji rocznej, jezeli uczen nieklasyfikowany lub jego rodzice nie
ztoza wniosku o egzamin klasyfikacyjny w okreslonym terminie, wowczas uczen jest
nieklasyfikowany i nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub nie konczy
szkoty.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg nie obejmuje obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych: zajecia
techniczne, technika, plastyka, muzyka, 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢c
edukacyjnych, nie ustala si¢ tez dla tego ucznia klasyfikacyjnej oceny zachowania.

7. Srédroczny/roczny egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,
z wyjatkiem plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, wychowania fizycznego, zajec¢
komputerowych, informatyki, gdzie egzamin ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.
7a. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, ktéry zostat wyznaczony przez
dyrektora szkoty, przygotowuje egzamin  zgodnie @z  kryteriami 1 = wymaganiami
edukacyjnymi okre§lonymi w przedmiotowym systemie oceniania.

7b. Pytania 1 zadania egzaminacyjne powinny mie¢ roézny stopien trudno$ci i stwarzaé
uczniowi mozliwos¢ uzyskania kazdej oceny zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania.

7c. Podczas przygotowywania zestawu zadan nauczyciel egzaminujagcy zobowigzany jest
respektowac dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci 1 potrzeb ucznia.

7d. Zadania do egzaminu klasyfikacyjnego:

1) w czesci pisemne] moga mie¢ forme¢ zadan testowych, pytan otwartych lub wypracowania
w przypadku jezyka polskiego 1 jezykow obcych;

2) w czesci ustnej sktadajg sie z trzech o pigciu pytan.

7e. Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego:

1) czg$¢ pisemna od 45 do 90 minut,

2) czg$¢ ustna - maksymalnie 20 minut,

3) czas przygotowania do odpowiedzi ustnej maksymalnie 15 minut.

4) w przypadku zadan praktycznych egzamin nie powinien trwa¢ dtuzej niz 60 minut.

7f. Pomiedzy czgscig pisemng 1 ustng ustala si¢ przerw¢ do 15 minut, ktéra moze zostac
wydtuzona ze wzgledu na czas potrzebny do sprawdzenia czgsci pisemnej egzaminu.

7g. Oceng z egzaminu klasyfikacyjnego ustala komisja egzaminacyjna. Przy ustaleniu oceny
z egzaminu klasyfikacyjnego nalezy kierowa¢ si¢ szczegOélowymi wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych ocen, ktore sa sformutowane
w przedmiotowym systemie oceniania. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego
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nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z zadan.

7h. Ogloszenie wyniku egzaminu klasyfikacyjnego odbywa si¢ w tym samym dniu

8. Srodroczny/roczny egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych, jako przewodniczacy komisji w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora
szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych (z wyjatkiem
egzaminu ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, gdzie
egzaminy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora w sktadzie: dyrektor albo inny
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel
albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych jest przeprowadzany ten
egzamin.

9. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem realizujacym obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen
moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

10. Dyrektor uzgadnia z uczniem i jego rodzicami termin $roédrocznego/rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego, ktory odbywa si¢ nie podzniej niz w dniu poprzedzajacym zakonczenie
srédrocznych/rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Doktadng  informacje
0 egzaminie uczniowi 1 jego rodzicom przekazuje dyrektor szkoty.

10a. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10b. Nieobecnos¢ na egzaminie klasyfikacyjnym musi by¢ usprawiedliwiona przez ucznia lub
jego rodzicéw najpdzniej w dniu egzaminu.

10c. Szkota dokonuje usprawiedliwienia nieobecnosci na egzaminie klasyfikacyjnym:

1) w przypadku choroby — na podstawie pisemnego zaswiadczenia wydanego przez lekarza,
2) w przypadku zdarzen losowych —na  podstawie pisemnego  usprawiedliwienia
wystawionego przez rodzica, potwierdzonego w nastepnym dniu odpowiednim dokumentem.
10d. Uczen lub jego rodzice skladajg do dyrektora szkoty pisemny wniosek o ustalenie
nowego terminu egzaminu réwnoczesnie z usprawiedliwieniem nieobecnosci.

11. W sytuacjach uniemozliwiajacych przystapienie do egzaminu w uzgodnionym terminie,
uczen moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

12. Z przeprowadzonego $rodrocznego/rocznego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢
protokot zawierajacy w szczegdlno$ci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt
przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny, imiona 1 nazwiska 0s6b wchodzacych w skiad
komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocen¢
klasyfikacyjng.

12a.Do protokolu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

12b. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

12c. Dyrektor szkoty zatwierdza protokél z egzaminu klasyfikacyjnego.
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13. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

15. W czasie egzaminu mogg by¢ obecni w charakterze obserwatorow rodzice ucznia.

16. Ocena z rocznego egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem mozliwosci
wnioskowania 0 egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania oceny negatywnej lub
zgloszenia zastrzezen, jesli ocena zostata wystawiona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu wystawiania tej oceny.

16a. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 2 dni roboczych od  dnia
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze ocena z egzaminu klasyfikacyjnego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

17. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

18. Wniosek o egzamin poprawkowy sklada uczen lub jego rodzice do dyrektora szkoty
w terminie 5 dni od wystawienia oceny.

19. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sig¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

20. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaj¢¢ komputerowych, informatyki, zaj¢¢ technicznych,
techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

1) Na cze$¢ pisemng egzaminu przeznacza si¢ 45 minut;

2) Po cze$ci pisemnej egzaminu przewodniczacy komisji zarzadza 15 — minutowg przerwe;

3) Czg¢s$¢ ustna egzaminu rozpoczyna si¢ po przerwie 1 zawiera 3 pytania, ktére obejmuja
program nauczania;

4) W czesci ustnej uczen otrzymuje 20 minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi;

5) Odpowiedz ustna nie powinna przekracza¢ 20 minut.

21. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sklad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

22. Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne z tym, Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

48



23. Wyniki egzaminu poprawkowego podaje przewodniczacy komisji bezposrednio po
zakonczeniu egzaminu.

24. 7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy nazwe
zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin poprawkowy, imiona i nazwiska
0s6b wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania
egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. Do protokotu zalgcza si¢ odpowiednio
pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do
arkusza ocen ucznia.

25. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoly nie p6zniej niz do 30 wrzesnia.

26. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

27. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajeé
Zjezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod

warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

28. Ocena uzyskana przez ucznia z egzaminu jest oceng ostateczng z mozliwoscig zgtoszenia
zastrzezen, ze zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

29. Na pisemny wniosek rodzica lub ucznia zlozony w terminie 3 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu dyrektor szkoty udostepnia do wgladu dokumentacje¢ dotyczaca
srédrocznego/rocznego egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub dokumentacje
dotyczaca zastrzezen oraz inng dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia w terminie
I miejscu wspolnie ustalonym.

30. Udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznione;j.
Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku
srodrocznego/rocznego egzaminu klasyfikacyjnego 1 poprawkowego oraz do dodatkowych
wyjasnien zwigzanych ze strukturga testu wykorzystanego do egzamindw 1 sposobem
oceniania pracy ucznia. Uczen lub rodzic moze sporzadza¢ notatki, odpisy.

31. Dokumentacji dotyczacej $rodrocznego/rocznego egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania oraz innej dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia nie mozna wynosi¢ poza
teren szkoty.

§30i.
TRYB I WARUNKI ODWOLANIA SIE OD ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ
Z ZAJEC EDUKACYJNYCH I ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ
ZACHOWANIA

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ pisemne zastrzezenia do dyrektora szkoty dotyczace
wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej lub oceny uzyskanej z egzaminu klasyfikacyjnego
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z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie od dnia jej
ustalenia do 2 dni roboczych od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,
jezeli uznaja, ze zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Szczegbtowy tryb 1 warunki odwotania si¢ od ocen, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

3. —12. (uchylony)

§30j.
(uchylony)

§30k.
(uchylony)

§301.
UKONCZENIE SZKOLY

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajgc
edukacyjnych oraz zaj¢¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszo$ci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobrg oceng zachowania.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

4. Uczen, ktory nie speinil warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase
szkoly podstawowe;j.

§30m.
EGZAMIN OSMOKLASISTY

1. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowe] ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen speinia te wymagania.

2. — 8. (uchylony)
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Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.
§ 31.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw obstugi.

2. Dla efektywnego funkcjonowania szkoty utworzone sg nastepujgce stanowiska
pracownikow pedagogicznych:

1) dyrektor szkoty;

2) nauczyciel bibliotekarz;

3) nauczyciel;

4) nauczyciel wychowawca;

5) doradca zawodowy.

3. Na czas nieobecnos$ci dyrektora, zastgpuje go nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty.

§ 32.
(uchylony)

§ 33.

1. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach
1 warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami reguluja odrgbne
przepisy.

3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okre$laja odrebne przepisy.

§ 34.
(uchylony)

§ 35.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i1 opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Zakres zadan nauczyciela obejmuje w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw oraz powierzone mienie;

2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowan;

5) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow;

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej;
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8) wspotuczestniczenie w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;

9) wykonywanie dziatan profilaktycznych odpowiednio do istniejacych potrzeb.

3. Nauczyciel w szczeg6lnosci zobowigzany jest do:

1) wspoludzialu w konstruowaniu, opiniowaniu i wdrazaniu innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych;

2) wyboru podre¢cznika sposrod dopuszczonych przez MEN do uzytku szkolnego do 25 maja
I wyboru srodkow dydaktycznych oraz metod ksztatcenia;

3) pisemnego opracowania planu osigganych umiejetnosci ucznidw w oparciu o podstawe
programow3 ksztalcenia ogdlnego dla osmioletnich szkét podstawowych;

4) realizowania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z posiadanym planem osigganych umiejetnosci
uczniow;

5) systematycznego oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia zgodnie z obowigzujacymi
zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

6) pisemnego, szczegdlowego umotywowania $rodrocznej (rocznej) oceny niedostatecznej
z przedmiotu nauczania;

7) pisemnego opracowania programu wspomagajacego dla ucznia, ktory w klasyfikacji
srédrocznej otrzymat z danego przedmiotu ocene niedostateczng;

8) wykorzystania w procesie dydaktycznym réznych form i metod aktywizujacych ucznia;

9) sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwosci nauczyciela;

10) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

11) wystepowania z wnioskami, za zgoda rodzicow o umozliwienie uczniom szczegolnie
zdolnym indywidualnego programu lub toku nauki;

12) wykorzystania pomocy naukowych;

13) umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;

14) przygotowywania konspektu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w pierwszych trzech
latach pracy;

15) ukonczenia okreslonych przepisami kursow bhp oraz dokonywania okresowych badan
lekarskich;

16) uczestniczenia w posiedzeniach Rad Pedagogicznych i wykonywania jej uchwat;

17) doskonalenia wtasnych kwalifikacji w zakresie nauczania interdyscyplinarnego;

18) udziatu w konferencjach przedmiotowo — metodycznych i innych formach doskonalenia
zawodowego;

19) prowadzenia dokumentacji szkolnej;

20) ksztattowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci i1 kolezenstwa wsrod ucznidw i
pracownikow, wspolpracy z rodzicami 1 nauczycielami w celu doskonalenia pracy
dydaktyczno — wychowawczej;

21) dzielenia si¢ swoim doswiadczeniem z innymi nauczycielami, sprawowania opieki nad
mtodymi nauczycielami, zastepowania innych nauczycieli;

22) podawania na poczatku kazdego roku szkolnego szczegdétowych wymagan edukacyjnych
dla danego poziomu ksztalcenia;

23) przestrzegania zasad kontraktu wychowawczego nauczyciel — uczen;

24) dziatan w zakresie diagnozowania jakosci pracy szkoty;
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25) realizowania zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
| zainteresowania uczniow, z tym ze w ramach tych zaje¢ jest obowigzany prowadzic¢ zajgcia
opieki $wietlicowej lub zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach
nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty, z wyjatkiem godzin przeznaczonych na
zwigkszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin
W tygodniu (przy zatrudnieniu w pelnym wymiarze zajec);

26) przedstawienia dyrektorowi (do 25 maja kazdego roku) programu nauczania, ktory musi
spetnia¢ warunki okreslone odrebnymi przepisami:

a) nauczyciel moze zaproponowac program wychowania przedszkolnego, program nauczania
ogblnego opracowany samodzielnie lub we wspdlpracy z innymi nauczycielami moze
roéwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program
opracowany przez innego autora (autoré6w) wraz z dokonanymi zmianami.

b) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego, program
nauczania ogélnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidéw, dla ktorych
jest przeznaczony.

4. Nauczycielowi przystluguje nieodptatnie wyposazenie w materialty niezbedne do
wykonywania czynnosci wchodzacych w zakres obowigzkdéw nauczyciela, stosownie do
specyfiki danej szkoty. Wykaz materialow ustala dyrektor szkoty.

§ 35a

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

I) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami programu
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego
realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w w/w programie;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i3-5,
realizuje wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca
opiekujacy si¢ oddziatem, pedagog lub psycholog.

§ 35b
W szkole zatrudniony jest logopeda, do ktérego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonywanie diagnoz logopedycznych w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
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2) tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby
uczniow;

3) dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii logopedycznej;

4) motywowanie uczniow do dziatan niwelujacych zaburzenia artykulacyjne;

5) wzmacnianie wiary ucznidw we wlasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji
| ksztaltowanie pozytywnej samooceny;

6) wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow z wada wymowy;

7) prowadzenie ¢wiczen wspomagajgcych terapie zaburzen komunikacji werbalnej;

8) utrzymywanie stalej wspolpracy z rodzicami ucznidw, pozostajacych pod opieka
logopedy, w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;

9) utrzymywanie wspotpracy z wychowawcami.

§ 35¢

W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny, do ktérego zadah nalezy w szczegdlnos$ci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznioéw, diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole, w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiagcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania;
6) inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym;

7) prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci uczniow;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 36.
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1. Nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami od dzwonka rozpoczynajacego lekcje az do jej
zakonczenia.

2. Nauczyciel ma obowigzek monitorowania wtasciwego zajmowania miejsc przez uczniow
oraz korygowania ich postawy w czasie lekcji.

3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zaje¢ rdwniez poza
terenem szkoty. Zajecia rozpoczynaja si¢ od wyjscia uczniow ze szkoty i trwajg do ich
powrotu do budynku szkolnego.

4. Nauczyciele planujacy zajecia poza terenem szkoty muszg uzyskac akceptacje dyrektora na
zorganizowanie takich zajec.

5. Nauczyciele organizujacy wycieczki poza Laskowiec winni wypeli¢ dokumentacje
wycieczki i po uzyskaniu akceptacji dyrektora, ztozy¢ ja w sekretariacie szkoty.

§ 36a.
(uchylono)

§ 37.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot.

la. Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy.

2. Zadaniem zespolu w szczego6lnosci jest:

1) ustalanie programu nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,

2) wspélne opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu
badania wynikow nauczania, korelowanie tre$ci programowych nauczanych przedmiotow;

3) pozyskiwanie informacji o wynikach nauczania uczniéw, poddawanie ich analizie,
formutowanie z nich wnioskéw 1 ich wdrazanie,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych,

5) opiniowanie przygotowanych w szkole eksperymentdw 1 autorskich programéw nauczania,
6) ustalenie programow wychowawczych dla danego oddziatu,

7) opracowanie sposobow diagnozowania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

8) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty,
w tym: wymian¢ do$§wiadczen, podnoszenie umiejetnosci nauczycieli, popularyzowanie
wiedzy metodycznej, upowszechnianie efektywnych i nowatorskich metod nauczania
wramach lekcji kolezenskich oraz organizowanie doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

9) opracowanie kryteridw oceny jakosci pracy nauczyciela,

10) porozumiewanie si¢ z zespotem rodzicow w sprawach opiekunczo-wychowawczych
I organizacji czasu wolnego uczniéw oraz wspdlne podejmowanie konkretnych zamierzen dla
optymalnego rozwoju uczniow,

11) uzgodnienie tygodniowego, tacznego obcigzenia ucznia praca domowa.

3. Klasowy zespodt nauczycielski ma prawo do:

1) Wnioskowania i opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania oddziatu w 3-letnim
cyklu ksztatcenia.
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2) Kierowania ucznidow do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych, ustalania
indywidualnych programoéw.

3) Wnioskowania wigzacego wychowawce klasy w sprawie ustalenia oceny zachowania
uczniow.

4) Wnioskowania do Dyrektora Szkoly i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych
i opiekunczych.

4. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, problemowo-zadaniowe,
przedmiotowe oraz zespoty pomocy pedagogiczno- psychologicznej, ktérych zadaniem moze
by¢ opracowanie projektow: Rocznego Planu Pracy Szkoty, wizji i misji szkoty, Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego oraz monitorowanie ich realizacji.

5. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.

6.0rganizacje 1 formy dzialania zespolu wychowawczego, problemowo-zadaniowego,
przedmiotowego okresla dyrektor szkoty.

7. Zespoly spotykaja si¢ wedlug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest
porozumiewanie si¢ zespolu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

8. Na poczatku kazdego roku szkolnego zespoty opracowujg plan pracy zespolu, ktory
przedstawiony jest dyrektorowi szkoty.

9. Spotkania zespoldéw sa protokdétowane w teczce pracy zespotu.

10. Dwa razy w roku szkolnym, przewodniczacy zespotu, przedstawia radzie pedagogicznej
sprawozdanie z pracy zespotu i sktada wnioski dotyczace podnoszenia jako$ci pracy szkoty.

§ 38.

1. Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom:

1) odbywanie dyzurow nauczycielskich przed zajeciami, w czasie przerw 1 w czasie przerwy
po zakonczeniu zaj¢¢ zgodnie z opracowywanym harmonogramem i obowigzujacymi
zasadami (Regulamin dyzurow nauczycieli). Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadaja za
bezpieczenstwo ucznidw na korytarzach, w sanitariatach, w szatni, jadalni, na boisku
szkolnym.

a) Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

b) Za bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych w szatni przed lekcjami odpowiada obstuga
szatni 1 nauczyciel dyzurny.

2) zapoznanie ucznidw 1 konsekwentne wymaganie przestrzegania regulamindéw
wewnetrznych np: Regulaminu pracowni komputerowej, Regulaminu korzystania z sali
gimnastycznej, Regulaminu boiska szkolnego,

3) odprowadzanie ucznidéw do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej przez nauczyciela
prowadzacego te zajecia (przekazanie uczniéw zapisanych do $wietlicy szkolnej),

4) sprawdzenie przez wychowawcow klasy I-Ill, czy wszystkie dzieci zostatly odebrane
zgodnie z o§wiadczeniami rodzicow,

5) przyjecie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie prowadzonych zajgc
obowigzkowych i1 nadobowigzkowych objetych szkolnym planem nauczania szkoty (lub
planem zaj¢¢) oraz imprez szkolnych,
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6) sprawdzanie na poczatku lekcji listy obecnosci ucznidéw na prowadzonych zajeciach
I potwierdzanie tego w dziennikach zaje¢:

a) jako spdznienie odnotowuje si¢ w dzienniku fakt przyj$cia ucznia na lekcje do 15 minut po
dzwonku;

b) w przypadku dtuzszej nieobecno$ci ucznia na poczatku lekcji, w dzienniku nauczyciel
odnotowuje nieobecnos¢ ucznia;

¢) ucznia, ktéry spdznit si¢ na lekcje nauczyciel ma obowigzek wpusci¢ do sali;

d) po kilkakrotnym spdznieniu (od 3 razy) wychowawca wpisuje uwage uczniowi,
powiadamia rodzicow;

e) wychowawca obniza oceng¢ potroczng uczniowi, ktory czesto spoznia si¢ na lekcje;

f) w przypadku wielokrotnego spozniania si¢ ucznia na lekcje uczen moze otrzymac
upomnienie lub nagang dyrektora.

2. Nauczyciel podczas petnienia lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych ma
prawo do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

3. W przypadku niemozliwo$ci przeprowadzenia planowanych zaje¢ dyrektor zapewnia
opieke nad uczniami organizujac zastepstwo za nieobecnego nauczyciela.

4. Nauczyciel organizujacy zajecia dodatkowe informuje o nich dyrektora. Podczas ich
przebiegu odpowiada za uczniow. Rodzice wyrazaja pisemng zgod¢ na udziat ich dziecka
W wyzej wymienionych zajgciach i imprezach.

5. Ustala si¢ nastepujace, podstawowe zasady organizacyjno-porzagdkowe sprawowania opieki
1 zapewnienia bezpieczenstwa uczniom podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkofe:

1) wycieczki turystyczno-krajoznawcze organizowane sa przez wychowawcow lub
nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
okreslonymi w odrebnych przepisach. Zgod¢ na zorganizowanie wycieczki wydaje dyrektor
szkoty;

2) za planowanie wycieczek, dokumentacj¢ oraz przydziat opiekundéw odpowiada dyrektor;

3) osoba odpowiedzialna za organizacj¢ wycieczki planujac wycieczke uwzglednia zadania
wynikajace z planu dzialalno$ci turystyczno-krajoznawczej odpowiednie do wieku 1 pfei,
trasy 1 czasu ich trwania, stosowanie wlasciwe] przerwy na positek 1 wypoczynek,
zabezpieczenie sprawnego sprzetu turystycznego oraz Srodkow pierwszej pomocy medyczne;j.
6. Inni pracownicy dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom szkoly maja obowigzek:

1) informowania o zauwazonych niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
uczniom,

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow
w czasie dyzurdw,

3) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczego6lnie uzasadnionych.

7. W szkole tworzy si¢ funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

1) Koordynatora do spraw bezpieczenstwa powoluje dyrektor sposrod cztonkéw Rady
Pedagogicznej.

2) Do zadan koordynatora w szczegdlnosci nalezy:

a) przyjmowanie od uczniéw i nauczycieli informacji i uwag dotyczacych bezpieczenstwa,

b) integrowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa wszystkich podmiotow szkolnych,
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c) wspotpraca ze $rodowiskiem, w tym z Kuratorium O$wiaty, Urzedem Miasta, policja,
prokuraturg, sadem do spraw nieletnich, innymi instytucjami mogacymi pomoc szkole
W rozwigzywaniu ich problemow,

d) inicjowanie zmian w dokumentach szkolnych dotyczacych bezpieczenstwa.

8. Uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej organizuje si¢ pomoc stalg lub
dorazng w miarg posiadanych srodkow w formie dotacji do obiadow lub zakupu odziezy albo
stypendium na zakup przyboréw szkolnych.

§ 39.

1 Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci pozadane jest, by
wychowawca opickowat si¢ oddziatem przez caty okres nauczania w danym typie szkoty.

3. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do Zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych ucznidw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

4) Tworzenie tradycji 1 obrzgdowosci klasy 1 szkoty.

5) Organizowanie pomocy uczniom z niepowodzeniami szkolnymi, w tym uczniom ze
specyficznymi trudno$ciami w nauce oraz systematyczny monitoring postepow tych uczniow.
6) Organizowanie pomocy uczniom z problemami zdrowotnymi (choroby przewlekte
I niepetnosprawnosc) i systematyczne obserwowanie tych uczniow.

7) Organizowanie pomocy uczniom z problemami w zachowaniu (niedostosowanie
spoleczne, zagrozenie niedostosowaniem) oraz systematyczny monitoring zachowania tych
uczniow. Podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
8) Wspieranie ucznidw szczegolnie uzdolnionych (ré6zne formy pomocy w tym typowanie do
stypendium).

9) Dziatania na rzecz organizowania pomocy uczniom z problemami adaptacyjnymi.

10) Organizowanie dziatan opiekunczych uczniom w trudnej sytuacji rodzinnej
I zaniedbanych s$rodowiskowo (np. trudna sytuacja materialna/bytowa rodziny, rodziny
niepetne, wielodzietne, choroba w rodzinie, nalogi w rodzinie, rodzice za granicg).

11) Organizowanie pomocy uczniom w sytuacjach traumatycznych i kryzysowych;

3a. W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
stalego kontaktu z rodzicem i uczniem.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia spotecznego, rozwijajace
jednostke 1 integrujace zespot uczniowski oraz ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na
godzinach do dyspozycji wychowawcy,
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3) dostosowuje formy realizowanych zadan do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkéw
srodowiskowych szkoty.

5. Wychowawca wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (zarowno ucznidow szczegolnie uzdolnionych jak
| Z roznymi trudno$ciami i niepowodzeniami).

6. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

2) wspierania ich w dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy
w swoich dzialaniach,

3) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

7. Wychowawca w szczeg6lnosci zobowigzany jest do:

1) wspotpracy z rodzicami,

2) wspdldecydowania z samorzadem klasy i rodzicami ucznidéw o programie i planie dzialan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy,

3) zapoznania rodzicoOw 1 uczniéw z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
postanowieniami szczegdtowymi przyjetymi na jego podstawie,

4) ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegdélowymi kryteriami oceny
zachowania,

5) powiadomienia ucznia i rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych
na trzy tygodnie przed zakonczeniem okresu (rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych)
w formie pisemnej, na zebraniu z rodzicami, zorganizowanym nie pozniej niz na trzy
tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

8. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ danego oddziatu:

1) dokonuje wpiséw do dziennika danych osobowych ucznia,

2) kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, oceny biezace,
oceny koncowe),

3) przygotowuje péiroczne, miesigczne i roczne zestawienia 1 obliczenia statystyczne,

4) wpisuje roczne oceny do arkusza ocen,

5) wypelia dokumentacj¢ zwigzang z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow
(zestawienia klasyfikacyjne, pisemne motywacje ocen nieodpowiednich z zachowania),

6) dokonuje innych wpis6w (np. notatki o promowaniu, egzaminach, ukonczeniu szkoty),

7) wypisuje swiadectwa w koncu roku szkolnego,

8) prowadzi korespondencje z rodzicami zwigzang z biezacymi wydarzeniami i potrzebami,

9) nadzoruje lub prowadzi rozliczenia (np. po wycieczkach, imprezach),

10) odnotowuje w dzienniku lekcyjnym wszystkie kontakty z rodzicami (rozmowy osobiste,
telefoniczne, wystane zawiadomienia) oraz wazne wydarzenia z zycia klasy,

11) prowadzi dokumentacje wychowawcy klasowego zgodnie z wewngetrznymi ustaleniami.
12) monitoruje frekwencje uczniow,

13) monitoruje osiggnigcia dydaktyczne ucznidow.

9. Wychowawca na biezaco wspoldziala ze specjalistami Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,
W tym takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniéow, w celu
uzyskania wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa dla ich rodzicow.
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10.Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony:

1) dyrektora szkoty,

2) nauczyciela bibliotekarza,

3) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

4) Rady Pedagogicznej,

5) Rady Rodzicow,

6) nauczycieli innych przedmiotow,

7) innych placéwek i instytucji oswiatowo — wychowawczych.

11. Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w klasie,
prowadzi spotkania 1 dokumentacj¢ zespotu do spraw pomocy psychologiczno —
pedagogicznej (jesli zostanie powotany), dokonuje oceny skuteczno$ci udzielanej pomocy.

12. Wychowawca dba o wlasne doskonalenie w zakresie umiejetnosci wychowawczych.

13. Wychowawca rozwija umiej¢tnosci wychowawcze u rodzicow.

14. Wychowawca prowadzi dyskusje i debaty na temat koncepcji pracy szkoty,
rozpowszechnianie wiedzy na temat koncepcji, realizacja dzialan opisanych w koncepcji,
W tym dzialan wspdlnie z rodzicami, realizacja co najmniej jednej w roku inicjatywy
rodzicow.

15. Wychowawca state diagnozuje potrzeby rodzicow zwigzane ze szkofla.

16. Wychowawca realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne wynikajace z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, w tym dziatania antydyskryminacyjne, majace na
celu:

1) Rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych u ucznidw (wzmacnianie poczucia wilasnej
wartos$ci, zachowania asertywne, bezpieczne komunikowanie, aktywne stuchanie);

2) Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia (potrzeba dbania o zdrowie,
higiena osobista okresu dojrzewania, higiena pracy i odpoczynku, racjonalne odzywianie);

3) Wdrazanie do odpowiedzialnosci 1 dbatosci o wlasne prawa oraz do poszanowania praw
innych (zapoznanie z prawami 1 obowigzkami ucznia oraz z przepisami prawa
funkcjonujagcymi w szkole, zapoznanie z obowigzujacym prawodawstwem w stosunku do
nieletnich i petnoletnich (czyny zabronione, czyny karalne, funkcjonariusz publiczny);

4) Ksztaltowanie wilasciwych postaw wobec zagrozen zwigzanych ze $rodkami
uzalezniajacymi;

5) Przeciwdziatanie przemocy 1 agresji (reagowanie na zjawiska przemocy, techniki
hamowania i roztadowania agresji);

6) Dbanie o bezpieczne zachowania ucznidow w szkole 1 poza nig (zapoznanie z przepisami
ruchu drogowego, bezpieczne zachowanie na lekcjach, podczas przerw i wycieczek, pierwsza
pomoc przedlekarska);

7) Wspieranie ucznia w dokonywaniu wyboru dalszego kierunku ksztalcenia, zawodu,
planowanie kariery zawodowej).

§39a

1. W celu realizacji zaj¢¢ w ramach programow finansowanych ze §rodkéw pochodzacych
Z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz,
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w szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie realizuje w tej szkole tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
posiadajacy kwalifikacje wymagane od nauczycieli i informacje z Krajowego Rejestru
Karnego (o niekaralnosci) oraz, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne lub
dyscyplinarne, badz o ubezwlasnowolnienie.

2. Nauczyciela zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych w ustawic Kodeks pracy,
Z wynagrodzeniem za kazdg godzine zaje¢ nie wyzszym niz wedtug stawki okreslonej dla
nauczyciela  dyplomowanego posiadajagcego  wyksztalcenie  wyzsze  magisterskie
i realizujgcego tygodniowy osiemnastogodzinny obowigzkowy wymiar godzin zajec .

§ 40

1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:

1) wozny,

2) sprzataczka,

3) robotnik gospodarczy.

2. (uchylony)

3. (uchylony)

3a. (uchylony)

4. (uchylony)

5. (uchylony)

6. Pracownicy administracji 1 obstugi jako pracownicy samorzadowi zatrudniani sa na
podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Rozdzial VII
Uczniowie szkoly
§ 41.

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy
ono 7 lat 1 trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 18 lat.

2. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sa dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczgcia spelniania obowigzku szkolnego.
3. W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone, nie dtuzej jednak niz jeden rok.

4. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty, w ktorej
obwodzie dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

5. Do szkoty przyjmuje sig¢:

1) z urzgdu — ucznidéw zamieszkatych w obwodzie Szkoty Podstawowej nr 1 w Laskowcu

2) na wniosek rodzicow — uczniéw zamieszkatych poza obwodem szkoty, w przypadku, gdy
szkoty dysponuja wolnymi miejscami.

S5a. Zlozenie zgloszenia przez rodzicoOw ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoly jest
réwnoznaczne z jego przyjeciem.
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S5b. Decyzje o przyjeciu ucznia zamieszkalego poza obwodem szkoly w wyniku
przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego podejmuje komisja rekrutacyjna powolana
przez Dyrektora Szkoty.

6. (uchylony)

7. (uchylony)

8. O przyjeciu ucznia do kazdej z klas w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.

§ 42.

1. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie: Swiadectwa ukonczenia
klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej,
atakze odpisu arkusza ocen wydanego przez szkolg, z ktorej uczen odszedt oraz podania
rodzicow.

2. Roéznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktorej uczen przychodzi,
sg uzupelnianie w czasie 1 wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przychodzi, naucza si¢ innego jezyka (jezykdéw) obcego
nowozytnego niz ten, ktorego uczyl si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ uniemozliwia
mu uczeszczanie na zajecia w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ jezyka obowigzujacego w danym oddziale, wyréwnujac we wlasnym zakresie
braki programowe do konca roku szkolnego,

2) kontynuowaé¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyt si¢ w poprzednie;j
szkole,

3) uczgszezaé do klasy z danym jezykiem w innej szkole.

4. Ucznia, ktéry kontynuuje we wilasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego jako przedmiotu
obowigzkowego, egzaminuje 1 ocenia nauczyciel jezyka obcego wyznaczony przez dyrektora.

§ 42a.

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.
2. Uczeh przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddzialu klasy I publicznej szkoty
podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia- jezeli dana
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy
oraz przyjmowany do:

1) oddziatu klas II- VIII szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwod, wiasciwe] ze wzgledu
na miejsce zamieszkania ucznia- z urzedu zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu oraz na
podstawie dokumentow;

2) oddziatu klas II- VIII publicznej szkoty podstawowej, innej niz wlasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia- na podstawie dokumentow, jezeli dana szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

4. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedlozy¢ dokumentow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddzialu klasy oraz przyjety do szkoly na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej.
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5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty oraz przeprowadza rozmowe,
W razie potrzeby, w obecnosci nauczyciela.

§ 42b.

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, uczg si¢ innego j¢zyka niz ten, ktérego
uczyl si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie
w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyl si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi,
wyréwnujac we wlasnym zakresie réznice programowe do konca roku szkolnego albo:

2) kontynuowa¢ we witasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie
w szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczeszcezaé do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza
si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawa — Prawo o$wiatowe.

3. Szczegdlowe warunki 1 zasady przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do
szkoty publicznej innego typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
W sprawie szczegdlowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu.

§ 43.

1 Uczen ma prawo do:

1) uzyskania informacji na poczatku roku szkolnego na temat programu nauczania i wymagan
Z poszczegolnych przedmiotow;

2) wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien 1 odpowiedzi;

3) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

4) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

5) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetnosciami;

6) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrong
| poszanowanie jego godnosci;

7) przedstawiania wychowawcy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw oraz
uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;
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11) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej, umotywowanej i systematycznej oceny swojej pracy,
ustalonych sposobow kontroli postgpoéw w nauce;

12) uzyskania pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

14) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

15) wpltywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dzialajacych na terenie szkoty;

16) korzystania z opieki pielggniarskiej;

17) uzyskania informacji dotyczacych terminow prac klasowych zgodnie z przyjetymi
ustaleniami.

2. W przypadku lamania praw ucznia, wynikajacych ze Statutu Szkoty uczen ma prawo
ztozy¢ skarge na piSmie do wychowawcy lub do dyrektora szkoty. Dyrektor jest zobowigzany
do zbadania zasadnosci skargi i wydania w terminie 14 dni orzeczenia w sprawie oraz
podjecia krokow w celu usunigcia przyczyn skargi i udzielenia pomocy. Od orzeczenia
dyrektora szkoty, w terminie 14 dni, uczen ma prawo wnies¢ odwotanie do organu
prowadzacego.

§ 4.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly oraz ustalen
wladz szkolnych w szczeg6lnosci dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, przygotowywania
si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie;

2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkotly szczegdlnie poprzez:

a) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci,

b) szanowanie pogladoéw i przekonan religijnych innych ludzi,

C) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

d) szanowanie godnosci i nietykalno$ci osobistej, wlasnej i innych,

e) dbatos¢ o whasne zycie, zdrowie i higieng,

f) dbatos$¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

g) szanowanie mienia wlasnego i cudzego,

h) nie zasmiecanie pomieszczen,

I) nie niszczenie $cian, elewacji budynku, sprzetu,

J) podporzadkowanie si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz ustaleniom
samorzadu uczniowskiego lub klasowego,

K) nieprzynoszenie przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu,

I) dbanie o zycie i zdrowie, wystrzegania si¢ nalogow,

m)naprawianie badz rekompensowanie wyrzadzonych celowo szkoéd materialnych,

n) punktualne przychodzenie na zajgcia,

0) godne reprezentowanie klasy i szkoty,

p) przestrzeganie zakazu posiadania i spozywania przez uczniéw alkoholu, zazywania
narkotykow oraz palenia papierosow.
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3) dbatosci o schludny wyglad. Uczen ma obowigzek:

a) uczeszcza¢ na zajecia w stroju zakrywajacym ramiona i brzuch, spodnicy stosownej
dhugosci, dtugich spodniach a w okresie letnim spodenkach;

b) nosi¢ galowy str6j (biata bluzka/ koszula, czarna lub granatowa spoddnica; czarne lub
granatowe klasyczne spodnie) podczas nastepujacych uroczystosci i wydarzen szkolnych:

- rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;

- Dzien Edukacji Narodowej;

- Swieto Patrona Szkoty — 27 wrzesnia;

- Swieto odzyskania Niepodlegtosci,

- Swigto Konstytucji Trzeciego Maja;

- (uchylony)

- Pasowanie na ucznia

- Wigilia szkolna

¢) stosowania si¢ do zakazu:

- noszenia bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu ucznia i innych osob,

- farbowania wlosow,

- noszenia makijazu,

- uzywania telefonéw komorkowych w czasie pobytu w szkole. Dopuszcza si¢ jedynie
mozliwo$¢ korzystania z telefonu komdrkowego i innych urzadzen elektronicznych zgodnie z
Procedura korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych i
multimedialnych przez uczniow Szkoly Podstawowej nr 1 im. Ksiedza Antoniego Peksy
w Laskowcu. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z
powszechnie przyjetymi normami etycznymi 1 spolecznymi oraz przesytanie tresci
obrazajacych inne osoby;

4) noszenia w budynku szkolnym zmiennego obuwia (kapci);

5) pozostawiania okrycia wierzchniego w szatni. W szatni uczen nie moze przebywaé dtuzej
niz wymaga tego zmiana odziezy;

6) nie opuszczania budynku szkoty podczas przerw z wyjatkiem dlugiej przerwy po
uzyskaniu zgody nauczyciela dyzurujacego na boisku szkolnym;

7) noszenia obowigzkowego stroju sportowego na zajeciach wychowania fizycznego:

a) bawelnianej bluzki w jednym kolorze z krotkim rekawem,

b) sportowych spodenek lub dresow,

C) sportowego obuwia — halowki;

8) dostarczania przeciwwskazan lekarskich dotyczacych zwolnienia z niektorych zajec.

2. Zwolnienie z lekcji ucznia moze nastgpi¢ wylacznie na pisemng prosbe rodzicow lub
osobiscie przez nich. Na telefoniczng prosbe rodzica uczen moze by¢ zwolniony przez
wychowawce lub innego nauczyciela, warunkiem takiego zwolnienia jest sporzadzenie
w dzienniku zaje¢ podpisanej notatki stuzbowe;.

3. Usprawiedliwianie spoznien 1 nieobecno$ci winno mie¢ forme pisemng, zawierad
informacje o dacie i przyczynie nieobecno$ci lub spdznienia oraz by¢ podpisane przez
rodzicow. Usprawiedliwienie ucznia moze by¢ nieuznane, jezeli bedzie przyniesione po
terminie 7 dni od powrotu ucznia do szkoty ,nie zawiera wskazanego powodu badz nie jest
podpisane przez wilasciwg osobe oraz w przypadku, gdy tres¢ jest niezgodna ze stanem
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faktycznym. Rodzic moze rowniez osobiscie lub w rozmowie telefonicznej usprawiedliwié
nieobecnos¢ ucznia.

4. Zezwala si¢ dziecku, ktore ukonczyto siodmy rok zycia na samodzielny powr6t do domu
pod warunkiem przedstawienia przez rodzica pisemnej zgody.

5. Wszelkie konsekwencje samodzielnych powrotow dzieci ponoszg rodzice.

6. Zwolnienie ucznia z organizowanej przez szkot¢ imprezy, przed jej zakonczeniem, odbywa
si¢ po przedstawieniu pisemnego o$wiadczenia rodzicoHw.

7. W razie zlego samopoczucia ucznia mozna zwolni¢ go do domu tylko w przypadku
odebrania go przez rodzica lub upowazniong przez niego osobe dorosts.

8. Zwolnienie ucznia z wychowania fizycznego musi zawiera¢ wyrazng klauzule ,,zwolniony
do domu”, w innym przypadku traktuje si¢ jako zwolnienie z ¢wiczen z obecno$cig na
zajeciach.

9. Godziny nieusprawiedliwione i sp6znienia maja wplyw na oceng z zachowania.

10. Rodzice maja obowigzek poinformowac sekretariat szkoly o przewidywanej trwajacej co
najmniej 5 dni nieobecnosci ucznia.

§ 45.
(uchylony)

§ 46.

1. Ucznia nagradza si¢ za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce,

2) wzorowe zachowanie,

3) wybitne osiggniecia i prace spoteczna,

2. Nagrodami s3:

1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;

2) pochwata wychowawcy wobec rodzicow;

3) pochwata dyrektora wobec uczniow szkoty;

4) pochwata dyrektora wobec rodzicow;

5) nagroda rzeczowa,;

6) dyplom;

7) list gratulacyjny do rodzicow;

8) ekspozycja na tablicy wyrdznien, stronie internetowej szkoty;

9) odnotowanie szczegdlnych osiggni¢¢ na Swiadectwie;

10) Nagroda Patrona Szkoty, statuetka ,,Najlepszy Absolwent Roku....”, nagroda ,,Ambitny
Uczen”;

a) sposob przyznawania powyzszych nagrod okreslajg odrebne regulaminy;

11) inne nagrody, wyrdznienia ustanowione przez rodzicow, rade pedagogiczng, samorzad
uczniowski.

3. (uchylono)

4. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktéry czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrod¢ ma prawo wnie$¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.
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§ 47.

1. Ucznia karze si¢ za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty.

2. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos$¢ osobistg ucznia.

3. Wobec ucznia mozna zastosowac nastgpujace kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) upomnienie dyrektora Szkoty,

3) nagana dyrektora Szkoty,

4) zawieszenie prawa do udziatu w imprezach szkolnych,

5) zakaz reprezentowania Szkoty na zewnatrz,

6) przeniesienie ucznia do innej szkoty,

4. Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoly w przypadku:

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéow i pracownikow
szkoty,

2) jezeli nie odniosty skutku wcze$niej natozone kary,

3) wybrykéw chuliganskich: celowego pobicia, kradziezy pieniedzy lub rzeczy, falszowania
dokumentéw panstwowych,

4) notorycznego utrudnia prowadzenia lekcji,

5) dystrybucji narkotykow i srodkow psychotropowych oraz ich posiadania,

6) uzywania alkoholu 1 §rodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na terenie szkoty
1w jej obrebie,

7) naruszenia godnosci 1 nietykalno$ci osobistej innych osdb, w tym réwniez pracownikoéw
szkoty,

8) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowiazkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych, a postepowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym.

5. O zastosowaniu kary, o ktorej mowa w ust. 4, decyduje Rada Pedagogiczna.

6. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary, o ktorej mowa w ust. 3 na okres prébny
(nie dtuzszy niz pot roku), jezeli uczen zyska poreczenie wychowawcy klasy lub samorzadu
uczniowskiego.

§ 48.

1. Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
udzielonej karze. Udzielanie odpowiedniej informacji odbywa si¢ na zebraniu rodzicéw lub
indywidualnym spotkaniu z rodzicami, a w przypadku kar okreslonych w § 46, ust. 3 pkt 3—6,
poprzez wezwanie rodzicow do szkoty.

2. Od natozonej kary uczen lub jego rodzice moga w terminie trzech dni od dnia
zawiadomienia o ukaraniu wnie$¢ pisemny sprzeciw do dyrektora szkoty. O uwzglednieniu
lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii wychowawcy klasy
ucznia. Nieodrzucenie sprzeciwu w terminie 14 dni od daty wniesienia jest rbwnoznaczne
z jego uwzglednieniem. Podjeta w tym trybie decyzja jest ostateczna.
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3. W przypadku nie podporzadkowania si¢ przez ucznia poleceniom nauczyciela w trybie
pilnym wzywa si¢ rodzicow lub policje.

Rozdzial VIII
Oddzialy przedszkolne

§ 49
Organizacja oddzialu przedszkolnego

1. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat.

2. Liczba dzieci w jednym oddziale nie moze przekracza¢ 25 wychowankow.

3. Oddziaty przedszkolne funkcjonuja przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku
Z wyltaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni przypadajacych w terminach przerw
w pracy oddziatu przedszkolnego wynikajacych z organizacji roku szkolnego.

4. Czas trwania opieki nad dzie¢mi w oddziatach przedszkolnych wynosi 9 godzin dziennie,
w tym 5 godzin zaj¢¢ obowigzkowych. Ich uktad okre§la ramowy rozktad dnia
uwzgledniajacy potrzeby srodowiska.

5. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

5a. W oddziatach przedszkolnych, w czasie przekraczajacym wyznaczony przez organ
prowadzacy czas na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke moga by¢ realizowane
swiadczenia obejmujace zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze. Rodzaj zajeé
dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna zalezg od wyboru rodzicow.

6. Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb
I mozliwosci psychofizycznych dzieci.

7. Organizacje pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalany przez wychowawcg.
8. Sposob dokumentowania zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

9. Na zyczenie rodzicoOw szkola moze organizowac inne zajecia dodatkowe.

10. Czas trwania zaje¢ dodatkowych wynosi do 30 minut.

11. Opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel pracujacy w oddziale,

12.0ddziaty przedszkolne realizuja program wychowania przedszkolnego zgodny z podstawa
programowa wychowania przedszkolnego 1 dopuszczony do uzytku przedszkolnego przez
dyrektora szkoty na wniosek nauczyciela.

12a. (uchylony)

13. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego:

1) dziecko powinno by¢ przyprowadzane i1 odbierane z oddzialu przedszkolnego przez
rodzicow:

a) obowigzkiem osoby przyprowadzajace] dziecko do oddzialu jest przekazanie go
nauczycielowi,

b) opieka nad dzieckiem sprawowana jest od chwili przekazania go nauczycielowi, do chwili
odebrania przez rodzica lub osob¢ upowazniong, zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo,
2) dziecko nalezy odebra¢ punktualnie po zakonczeniu zajec:

a) rodzic zobowigzany jest do poinformowania telefonicznie o czasie i1 przyczynie
ewentualnego spdznienia;
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b) w przypadku nieodebrania dziecka i braku informacji o spdznieniu, nauczyciel podejmuje
probe telefonicznego kontaktu z rodzicami;

¢) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicéw, dziecko oczekuje na ich przybycie w $§wietlicy
szkolnej przez jedng godzing;

d) po uptywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

3) zakaz rodzica dotyczacy nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byc
potwierdzony przez orzeczenie sagdowe;

4) w kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka przez osoby nieupowaznione,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomic rodzica i policje;

5) (uchylono).

14. Dzieci moga by¢ réwniez odbierane przez inne osoby zapewniajace bezpieczenstwo
dziecku upowaznione pisemnie przez rodzicow.

14. Dzieci nie wydaje si¢ osobom bedacym pod wpltywem alkoholu lub innych $rodkéw
odurzajacych. W takich przypadkach szkota prosi o interwencje stuzby porzadkowe.

§ 50.

1. Dzieci przyjete do oddzialdéw przedszkolnych, podlegajace obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly, obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje Dyrektor
szkoly na wniosek rodzicéw 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Dyrektor szkoty organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych
dziecka oraz form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

4. Szczegdlowe =zasady indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego okreslaja odrebne przepisy.

§ 51.
Rekrutacja do oddzialu przedszkolnego

1. Wiek dziecka uprawnionego do zaje¢ w oddziale przedszkolnym okresla Ustawa — Prawo
oSwiatowe.

2. (uchylony)

3. O przyjeciu dziecka do oddziatu decyduje komisja powotana przez dyrektora szkoty.

4. Komisja uwzgledniajac zasady rekrutacji zawarte w uchwale Rady Gminy przyjmuje dzieci
w miar¢ posiadanych miejsc w oddziale.

5. Harmonogram rekrutacji okresla Uchwala Rady Gminy.

§ 52.
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Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i1 zadania okreSlone w przepisach prawa,
a W szczeg6lnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego okreslajacej
kompetencje, ktérymi powinny charakteryzowaé si¢ dzieci pod koniec wychowania
przedszkolnego.

2. Celem gtownym oddziatu przedszkolnego jest wspieranie rozwoju dziecka zgodnie z jego
autonomicznym potencjalem, potrzebami i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spotecznym, kulturowym i przyrodniczym.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

4. Cele wychowania przedszkolnego, przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych
obszarow edukacyjnych: fizyczny, emocjonalny, spoteczny, poznawczy obszar rozwoju
dziecka.

§ 53.

1. Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
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9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktérych zZrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

2. Nauczyciele, organizujac zaje¢cia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjnag
prowadzaca do osiggniecia dojrzatosci szkolne;.

3. Nauczyciele zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych
u dzieci, ktore beda niezbgdne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na role poznawania
wielozmystowego.

§ 54.
Prawa i obowigzki wychowanka

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
przepisoOw o$wiatowych oraz statutu szkoly, w szczego6lnosci ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego i dydaktycznego;

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

3) poszanowania jego godnos$ci osobiste;j;

4) poszanowania jego wlasnosci.

2. Wychowanek ma obowigzek:

1) szanowa¢ prawo do zabawy wszystkich kolegow;
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2) po zakonczonej zabawie posprzata¢ miejsce zabawy;,
3) zachowywac¢ zasady bezpieczenstwa podczas zabawy;
4) nie przeszkadza¢ odpoczywajacym dzieciom,;

5) by¢ postusznym poleceniom wychowawcy;

6) nie oddala¢ si¢ od grupy.

Rozdzial IX
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 55.

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 56.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspakajaniu  jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicoOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
| dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z uczniem.

§ 57.

1. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, nauczyciele -
wychowawcy oraz specjaliSci, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi oraz
terapeuci pedagogiczni.

3. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

§ 58.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia
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2) rodzicéw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy, prowadzacego zajecia z uczniem,;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) dyrektora;

6) kuratora sagdowego;

7) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) poradni;

11) organizacji pozarzadowej oraz instytucji dziatajacej na rzecz rodziny i dzieci.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

3a) z zaburzen zachowania i emocji;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnoSci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

§ 59.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

la) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) porad i konsultacji;

5) warsztatow jako formie zaj¢¢ aktywizujacych;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
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8) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 60.
(uchylony)

§61.
(uchylony)

§ 62.
(uchylony)

§ 63

1. Porady i konsultacje dla uczniow oraz porady, konsultacje, warsztaty i1 szkolenia dla
rodzicOw oraz nauczycieli prowadza nauczyciele, nauczyciele wychowawcy i specjalisci.

2. Do zadan nauczycieli, nauczycieli wychowawcoéw nalezy prowadzenie dziatan
pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym szczegolnie uzdolnionych
oraz zaplanowanie sposobow ich zaspakajania.

3. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2, obejmuja w oddziale przedszkolnym obserwacje
pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna),w klasach I-III obserwacj¢ i pomiary pedagogiczne, majace na celu
rozpoznanie u ucznidw ryzyka wystapienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie¢.

4. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 2, maja takze na celu rozpoznanie zainteresowan
I uzdolnien ucznidow, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia
zZwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.

5. W razie stwierdzenia, Zze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomocag psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, nauczyciel wychowawca lub
specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem
I informuja o tym: — wychowawce klasy, a w przypadku oddziatu przedszkolnego- dyrektora.
6. Jesli wychowawca klasy, dyrektor stwierdzi, ze pomoc psychologiczno — pedagogiczna
powinna by¢ udzielana uczniowi przez innych nauczycieli lub specjalistow w trakcie ich
biezacej pracy z uczniem, informuje ich o takiej potrzebie.

7. Udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w ustalonej formie trwa do czasu
zlikwidowania opo6znien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe] ksztalcenia ogoélnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
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§ 64.

1. Osoba, do ktdrej zadan nalezy planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej jest wychowawca klasy lub inna osoba wskazana przez
dyrektora.

2. Wychowawca klasy lub dyrektor (w przypadku oddziatu przedszkolnego), planujac
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia
oraz — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzacymi
zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

3. Dyrektor tworzy zespot ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej skladajacy sie
Z nauczycieli, nauczycieli wychowawcoéw pracujacych z uczniem posiadajagcym orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.

1) W planowaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej biorg udzial wszyscy nauczyciele
1 specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem;

2) Formy i okres udzielanej pomocy oraz wymiar godzin sg uwzgledniane w Indywidualnym
Programie Edukacyjno — Terapeutycznym;

3) Wnioski do dalszej pracy znajdujg si¢ w Indywidualnym Programie Edukacyjno —
Terapeutycznym.

4. Zadania 1 sposob dzialania nauczycieli udzielajagcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz sposéb jej dokumentowania okreslaja przepisy w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

5. Dyrektor niezwlocznie informuje na pi$mie rodzicow ucznia o ustalonych dla ucznia
formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

§ 64a.
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne 1 pedagogiczne uczniéw:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty 1 uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie 1 wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miare
posiadanych §rodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéow, pedagogdw,
logopedow, uczestniczy¢ w zajgciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.
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2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi OsSrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe
§ 65.

1. Szkota postuguje sie: pieczecig metalowa okragla, duzg 1 malg z godiem i napisem w otoku:
1) Szkota Podstawowa nr 1 im. Ksiedza Antoniego Peksy w Laskowcu, ul. Diuga 90.

2. Szkota postuguje si¢ pieczecig kauczukowa podtuzng o tresci:

1) Szkota Podstawowa nr 1 im. Ksigdza Antoniego Peksy w Laskowcu ul. Dtuga 90, kod 07-
401 Ostrofeka;

2) numerem REGON: 001248771,

3) numerem NIP: 758-19-57-771.

§ 66.

1 Szkota uzywa pieczeci metalowych do dokumentéw specjalnej rangi:

1) swiadectw szkolnych;

2) legitymacji stuzbowych i uczniowskich;

3) dokumentow finansowo - rachunkowych i bankowych;

4) protokotéw zdawczo-odbiorczych.

2. Pieczg¢ podtuzna uzywana jest do biezacej dokumentacji sporzadzanej przez szkofle.

3. Pieczgcie szkolne przechowywane sa w metalowej szafie. Podczas urzedowania znajdujg
si¢ W miejscu dostepnym dla pracownika, ktory jest za nie odpowiedzialny.

4. Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczgci reguluja
odrebne przepisy.
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§ 67.

1. Szkota posiada wiasny sztandar, logo oraz ceremonial szkolny.

1) SZTANDAR SZKOLY:

Sztandar jest w ksztatcie kwadratu o wymiarach 80 cm na 80 cm . Wykonany jest z Zorzety.
Plat prawy stanowi barwa czerwona, na ktorej wyhaftowany jest srebrng nicig orzet
w koronie. Plat lewy o barwie niebieskiej zdobi wyhaftowany srebrng nicig napis: Szkota
Podstawowa imienia Ksigdza Antoniego Pg¢ksy w Laskowcu i data 2004 oraz wizerunek
Patrona. Sztandar obszyty jest ztotymi fr¢dzlami. Sztandar, prezentowany jest przez poczet
podczas waznych uroczystosci szkolonych np. inauguracji i zakonczenia roku szkolnego oraz
$wiat panstwowych, rocznic, uroczystosci patronalnych szkoty.

2) LOGO SZKOLY ma ksztalt zottego owalu. W jego centrum umieszczony jest czarno-biaty
portret Ksigdza Antoniego Peksy. Nad nim w potokregu widnieje granatowy napis: Szkota
Podstawowa nr 1. Ponizej wizerunku patrona znajduje si¢ w dwoch poziomych liniach napis
wykonany czarng czcionka: im. Ksigdza Antoniego Peksy w Laskowcu. Logo szkoty uzywane
jest na zaproszeniach, listach gratulacyjnych, podzigkowaniach, dyplomach, nagrodach,
folderach oraz na stronie internetowej szkoty.

3) CEREMONIAL SZKOLNY:

a) Rozpoczecie roku szkolnego:

Spoteczno$é szkolna spotyka si¢ po zakonczeniu przerwy wakacyjnej, by uroczyscie powitaé
nadchodzacy rok szkolny. Po odprawieniu Mszy §w. w kaplicy pod wezwaniem $w. Palottiego
w Laskowcu, uczniowie gromadzg si¢ w szkole. Podczas inauguracji grany i $piewany jest
hymn pafstwowy, a poczet sztandarowy wprowadza sztandar. Glos zabiera dyrektor
| zaproszeni goscie.

b) Pasowanie pierwszoklasistow:

W pierwszym potroczu kazdego nowego roku szkolnego odbywa si¢ uroczyste pasowanie
uczniow klas pierwszych, ktoérzy wstepuja w szeregi szkolnej spotecznosci. Najmlodsi
sktadajg przysiege.

¢) Swieto Patrona Szkoty:

Co roku dnia 27 wrze$nia cala szkolna spoleczno$¢ obchodzi dzien poswigcony patronowi -
ksigdzu Antoniemu Pe¢ksie. Uroczystosci rozpoczyna Msza §w. w intencji patrona. Potem
uczniowie udajg si¢ na grob patrona na cmentarz komunalny, gdzie sktadaja kwiaty 1 zapalaja
znicz a nastgpnie wracaja do szkoly, gdzie biora udzial w konkursach wiedzy o patronie
I spotkaniach z cztonkami rodziny patrona.

d) Dzien Dziecka i Dzien Sportu Szkolnego:

Szkota przygotowuje impreze srodowiskowa majgcg charakter rozrywkowo — rekreacyjny.
Odbywa si¢ ona w czerwcu. Jej zadaniem jest integrowanie spotecznosci Laskowca ze szkolg
poprzez rodzinne spotkania, ruch 1 zabawe.

e) (uchylono),

f) Zakonczenie roku szkolnego:

Spotecznos¢ szkolna spotyka si¢ po zakonczeniu nauki w danym roku szkolnym, by
uroczyscie pozegnac si¢ przed przerwa wakacyjng. Po odprawieniu Mszy $w. w kaplicy p.w.
$w. Palottiego uczniowie gromadza si¢ w szkole. Podczas uroczysto$ci zamykajacej rok
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szkolny grany i $§piewany jest hymn panstwowy, a poczet sztandarowy wprowadza sztandar.
Gtos zabiera dyrektor i zaproszeni goscie.

§ 68.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ w archiwum, ktéra jest podstawa wydawania
swiadectw 1 duplikatow. Zasady wydawania $wiadectw, duplikatéw i innych drukow
szkolnych, dokonywanie sprostowan oraz zasady odplatnosci za te czynno$ci okreslajg
odrebne przepisy. Optaty wnosi si¢ na konto bankowe Zaktadu Obstugi Gminy.

3. Obstuge finansowo — ksiggowa szkoty zapewnia Zaktad Obstugi Gminy w Rzekuniu.

4. Szkota zarzadza i gospodaruje mieniem powierzonym przez Gmin¢ i zapewnia jego
prawidtowa eksploatacje.

5. Szkota nie posiada odrgbnego rachunku bankowego — korzysta z rachunku bankowego
Zaktadu Obstugi Gminy.

6. W planowaniu, rachunkowos$ci, ewidencji i sprawozdawczosci szkota stosuje przepisy
obowigzujace dla jednostek budzetowych.

7. Szkota realizuje zadania wynikajace z prowadzonej dzialalno$ci oraz realizuje polityke
zatrudnienia i plan ptac w granicach rocznego planu finansowego obejmujacego dochody
I wydatki stanowigce koszty dziatalno$ci, stan srodkéw obrotowych i rozliczenie z budzetem
Gminy.

§ 69.

1. Z wnioskiem o zmiane Statutu lub jego cze$ci moga wystepowac: Przewodniczacy Rady
Pedagogicznej, Przewodniczacy Rady Rodzicéw, co najmniej 1/3 czlonkéow Rady
Pedagogicznej, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, organ prowadzacy szkote.

la. Propozycje zmian w statucie sktadane sa na rece przewodniczacego rady pedagogicznej,
ktorym jest dyrektor szkoty.

1b. Dyrektor szkoty ma 30 dni na dokonanie zmian w statucie liczagc od dnia wniesienia
propozycji zmian lub w przypadku niezgodnos$ci proponowanych zmian z przepisami prawa,
odmowienie ich dokonania.

2. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu.

3. W przypadku uchwalenia co najmniej 3 zmian w statucie szkoty Rada Pedagogiczna moze
upowazni¢ Dyrektora do przygotowania tekstu jednolitego statutu 1 opublikowania go
w formie zarzadzenia.

4. Dyrektor jest zobowigzany przekaza¢ zmiany w statucie organowi prowadzacemu
I organowi nadzoru pedagogicznego.

5. Organ prowadzacy i1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny moze uchyli¢ Statut szkotly
albo niektore jego postanowienia, jezeli sg sprzeczne z prawem.

6. Dostepnos¢ do statutu szkoty jest powszechna, jego kopie znajduja si¢ w bibliotece
szkolnej, u dyrektora szkoty, na stronie internetowej szkoty.
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